
國立空中大學提升行政人員英語能力實施計畫 

110年5月18日簽奉校長核定實施 

壹、實施目的： 

國立空中大學（以下簡稱本校）為強化現職行政人員公務英語能力，以拓

展其全球化國際視野，進而提升職場競爭力，特訂定本計畫。 

貳、實施依據: 

一、公務人員訓練進修法及同法施行細則。

二、行政院「2030 雙語國家政策發展藍圖」。 

參、實施對象： 

本校編制內行政人員（含 13 個學習指導中心）、約聘僱人員及校務基金

進用工作人員。 

肆、實施方式： 

一、鼓勵同仁善用「e 等公務園」數位學習網站資源，進修英語線上學習課程。

二、不定期公告各項英語能力檢定測驗及英語進修訊息，提供同仁參閱。 

三、訂閱英語書報雜誌等工具書，以供同仁借閱。

四、補助測驗報名費用：(申請表格式，如附表) 

(一) 通過英檢各等級或相當英語能力測驗合格者，全額補助測驗費，但相

同等級資格者，以補助一次為限。 

(二) 測驗分階段舉行者，通過每一階段測驗，測驗費金額給予全額補助。

(三) 為鼓勵同仁積極挑戰自我，報名參與測驗未通過者，得補助測驗費用

之半數。但經費有限或即將用罄時，以未曾申請補助者為優先。 

(四) 通過英檢人員應於取得合格證書或成績單二個月內，檢附合格證書或

成績單影本、繳費收據正本及黏貼憑證申請補助。 

(五) 申請本補助費時須檢附全民英檢及格證書，分階段測驗及未通過測驗

者，應檢附測驗成績證明。 

五、獎勵制度: 



(一) 本計畫施行後，通過英檢測驗中級以下者，依取得等級合格證書情形， 

各予以嘉獎一次獎勵。通過英檢測驗中高級以上者，嘉獎二次。參加

不同測驗合格但屬同一等級資格者，其獎勵以一次為限。 

(二) 前開人員於取得合格證書二個月內，檢附合格證書影本，俾憑辦理相

關敘獎作業。 

六、經費來源：由本室業務費項下勻支。 

七、本計畫未盡事宜得隨時檢討修正後實施。 



國立空中大學參加全民英檢或相當檢定考試(測驗)報名
費用補助申請書 

填表日期： 年 月 日 
 

姓 名 
 

教 職 員 工 編 號 
 

服 務 單 位 
 

職 稱 
 

參 加 等 級 
□優級 □高級 □中高級 □中級 □初級 

□未分級， 。(請
詳細敘述檢測考試的名稱及檢測結果。) 

參 加 檢 定 日 期  
 

民國 年 月 
 

日。 

申  請  補  助  別  □ 1.通過各類英語能力檢測考試，報名費全額補助。(同一等級以申
請一次為限。) 

□ 2.全民英檢初試通過但複試未通過，初級報名費全額補助。 
□ 3.其他未分級之英語能加檢測考試未通過，報名費半額補助。 

應檢附證明文件 1、 收據正本。 

2、 通過各類語言能力檢測合格證書或成績單影本。(申請補助別
為”1”者。) 

3、 申請准考證及成績單(或應考結果通知文件)影本。(申請補助別
為”2”或是”3”者。) 

申請補助金額： 

新臺幣 仟 佰 

 
拾 

 
元正 

  申請人 

簽 章： 

 

人 事 室 總務處出納組 主 計 室 校長 
經核符合申請資格，奉核後

送人事室建檔存參。 
   

 


