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國立空中大學校務基金進用工作人員勞動契約 
第五點及第七點修正草案總說明 

 
  國立空中大學（以下簡稱本校）為配合原行政院勞工委員會（現已

改制為勞動部）指定公部門各業非依公務人員法制進用之臨時人員適用

勞動基準法，並自民國（下同）九十七年一月一日生效之規定，前於同年

一月十五日訂定發布「國立空中大學校務基金進用工作人員勞動契約」

（以下簡稱本契約），用以明確規範校務基金進用工作人員之權利與義務。

嗣為於一百一十年六月八日修正第十一點服務與紀律將限制兼職之規定

納入規範，並於同年十二月十四日配合將性別平等相關法規及教育基本

法等規定之文字納入勞雇雙方必須遵守之權義事項。 

    基於本校為推廣及辦理各地區招生、教務、學生事務及校本部委辦

業務，近年於國內未設地區學習指導中心之縣（市）設立各學習服務處，

為杜絕調動上爭議，允宜以組織規程校一級單位為調動範圍，於勞動契約

中明定，另配合勞動基準法第三十八條有關未休畢之特別休假日數應發

給工資規定，爰此次配合修正重點說明如下： 

一、明定調動範圍以本校一級單位之轄區為原則，超過範圍則須經當事人

同意，以及協商不成立時之處置作為。（第五點） 

二、修正未休畢之特別休假日數應發給工資規定。（第七點） 
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國立空中大學校務基金進用工作人員勞動契約 
第五點及第七點修正條文對照表 

修正規定 現行規定 說明 

五、工作地點： 

(一)乙方應在甲方校區（含各

學習指導中心）接受甲方

之指導監督提供勞務。 

(二)甲方因學校經營上需要，

不違背勞動契約，且對乙

方薪資及其他勞動條件不

作不利之變更，得依乙方

之體能及技術，調整其職

務，其年資合併計算。 

      職務調動時應尊重乙方

之意願並考量勞工及其家

庭之生活利益，調動之工

作地點原則上以乙方原任

職校一級單位轄區（校本

部以臺北市及新北市行政

區為原則，各學習指導中

心則含服務處）為之，但

如經乙方同意則不在此

限。調動工作地點過遠，

甲方應予以必要之協助，

乙方得請求本校勞方代表

陪同協商，如協商不成

立，乙方同意甲方得依勞

動基準法第十一條第五款

終止勞動契約。 

五、工作地點： 

(一)乙方應在甲方校區（含各

學習指導中心）接受甲方

之指導監督提供勞務。 

(二)甲方因學校經營上需要，

不違背勞動契約，且對乙

方薪資及其他勞動條件不

作不利之變更，得依乙方

之體能及技術，調整其職

務，其年資合併計算，如

有正當理由得申請複議。

調動工作地點過遠，甲方

應予以必要之協助。 

      職務調動時應尊重乙方

之意願；調動之工作地點

原則上以乙方原任職縣市

為之，但如經乙方同意則

不在此限。跨縣市調動應

經甲、乙雙方協商，協商

時乙方得請求本校勞方代

表陪同，如協商不成立，

依勞動基準法相關規定辦

理。 

一、基於本校為推廣及辦理各

地區招生、教務、學生事務

及校本部委辦業務，近年

於國內未設地區學習指導

中心之縣（市）設立各學習

服務處，由於國內各服務

處為所歸屬之地區學習指

導中心任務型分支單位，

基於管理權一致性及杜絕

調動上爭議，仍以組織規

程校一級單位為調動範

圍，超過前揭範圍則應經

當事人同意。 

二、配合勞動基準法第十之一

條，酌作文句順序及文字

修正，並明定調動協商不

成立時，甲方得終止勞動

契約。 

 

參考條文： 

勞動基準法第 10-1條 

  雇主調動勞工工作，不得違反勞動

契約之約定，並應符合下列原則： 

一、基於企業經營上所必須，且不得

有不當動機及目的。但法律另有

規定者，從其規定。 

二、對勞工之工資及其他勞動條件，

未作不利之變更。 

三、調動後工作為勞工體能及技術可

勝任。 

四、調動工作地點過遠，雇主應予以

必要之協助。 

五、考量勞工及其家庭之生活利益。 
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勞動基準法第11條 

  非有左列情事之一者，雇主不得預

告勞工終止勞動契約： 

一、歇業或轉讓時。 

二、虧損或業務緊縮時。 

三、不可抗力暫停工作在一個月以上

時。 

四、業務性質變更，有減少勞工之必

要，又無適當工作可供安置時。 

五、勞工對於所擔任之工作確不能勝

任時。 

七、例假、（特別）休假、請

假： 

(一)甲、乙雙方應配合政府機

關公務人員實施「週休二

日制」，依勞動基準法第

三十條之一規定，比照政

府機關當年公告辦公日曆

表實施工作日、例假、休

假日之調移，若遇政府機

關調整，應依法循政府機

關之公告辦理。調移後原

紀念日、節日之當日如為

工作日，於當日出勤工作

時，其工作時間視為不延

長。 

(二)甲方應依勞動基準法第三

十八條之規定給予乙方特

別休假，乙方同意特別休

假依甲、乙雙方視業務需

要協商排定，因年度終結

或契約終止而未休之日

數，甲方應發給工資。 

(三)其他給假依勞動基準法、

甲方所訂工作規則或人事

規章及相關規定辦理。 

七、例假、（特別）休假、請

假： 

(一)甲、乙雙方應配合政府機

關公務人員實施「週休二

日制」，依勞動基準法第

三十條之一規定，比照政

府機關當年公告辦公日曆

表實施工作日、例假、休

假日之調移，若遇政府機

關調整，應依法循政府機

關之公告辦理。調移後原

紀念日、節日之當日如為

工作日，於當日出勤工作

時，其工作時間視為不延

長。 

(二)甲方應依勞動基準法第三

十八條之規定給予乙方特

別休假，乙方同意特別休

假依甲、乙雙方視業務需

要協商排定，並於年度內

休畢，甲方不另支給未休

假日數之工資。 

(三)其他給假依勞動基準法、

甲方所訂工作規則或人事

規章及相關規定辦理。 

配合勞動基準法第三十八條，

明定因年度終結或契約終止而

未休之日數應發給工資之規

定。 

 

參考條文： 

勞動基準法第 38條第 4款 

勞工之特別休假，因年度終結或契約

終止而未休之日數，雇主應發給工

資。但年度終結未休之日數，經勞雇

雙方協商遞延至次一年度實施者，於

次一年度終結或契約終止仍未休之

日數，雇主應發給工資。 

 


