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一、 行政院人事行政總處 109年 6月 23日總處給字第 1090035729號函以，有關公教人員得否就同一子女分

別申領「子女教育補助」及「原住民族委員會獎助大專校院原住民學生實施要點」之助學金。 

【教育部人事處 109年 6月 30日臺教人（一）字第 1090091923號函】 

二、 公立學校專任教師職前曾任文化機構專業人員，其職務等級相當且服務成續優良之年資，得按年採計提

敘薪級，並受所聘職務等級最高年功薪之限制。 

   【教育部部 109年 5月 12日臺教人（二）字第 1090026333號函】 

三、 國立大學相當簡任第 11職等以上公務員進入大陸地區申請案經內政部部許可後，如遇不可抗力等因素，

須變更行程之辦理方式，請依內政部 109年 3月 23日內授移字第 1090931199號書函辦理。 

   【教育部 109年 4月 23日臺教人（三）字第 1090044240號書函】 

四、 內政部修正「臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法」及有關具多重通報身分之公務員

及特定身分人員（含退離職）進入大陸地區返臺後通報事宜。 

   【教育部 109年 4月 27日臺教人（三）字第 1090024986號書函】 

五、 內政部修正「臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區作業規定」部分規定及「臺灣地區公務員及

特定身分人員赴大陸地區線上申請須知」。 

   【內政部 109年 4月 27日臺教人（三）字第 1090025547號書函】 

六、 內政部修正「簡任第十職等及警監四階以下未涉及國家安全利益或機密之公務員及警察人員赴大陸地區

作業要點」部分規定、「簡任（或相當簡任）第十職等及警監四階以下未涉及國家安全、利益或機密之公

務員及警察人員赴大陸申請表」。 

    【教育部 109年 4月 28日臺教人（三）字第 1090027553號書函】 

七、 為因應 109年防汛期來臨，行政院人事行政總處業修正「天然災害停止上班及上課作業 Q&A（問答資

料）」，並置於該總處網站最新消息項下。 

  【教育部 109年 4月 30日臺教人（三）字第 1090060437號書函】 

八、 為落實考續覈實考評意旨，貴機關（構）學校如於事後知悉所屬公務人員過去違法失職行為，或原於所

屬公務人員涉案年度所為考績評定有違誤情事，請視個案事實予以適當處理，並應避免重複考評。 

  【109年 5月 8日臺教人（三）字第 1090062060號函】 
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九、 公務人員因年中亡故或罹患傷病，致無法親持國民旅遊卡於特約商店刷卡消費，其強制休假補助費之請

領，應以其當年度應上班日數核給休假，並據以計算休假補助費及未休假加班費。 

    【教育部 109年 5月 11日臺教人（三）字第 1090064980號書函】 

十、 檢送行政院修正「行政院表揚模範公務人員要點」第 5點、第 6點、第 8點、「行政院辦理模範公務人員

審議程序及表楊作業規定」第 4點丶第 5點、第 6點。 

   【教育部 109年 5月 14日臺教人（三）字第 1090064871號書函】 

十一、財圉法人聯合信用卡處理中心為提升資訊安全，109年 5月 18日於國民旅遊卡檢核系統新增使用者登

入身分驗證機制功能。 

    【教育部 109年 5月 14日臺教人（三）字第 1090069407號書函】 

十二、「公立學校教師獎金發給辦法」，業經教育部於中華民國 109年 4月 29日以臺教人（四）字第

1090048465B號令修正發布。 

  【教育部 109年 4月 29日臺教人（四）字第 1090048465號函】 

十三、公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 4條規範應計入每月退休所得之社會保險年金計算方式及範例說

明。【教育部 109年 4月 30日臺教人（四）字第 1090049876號書函】 

十四、銓敘部 109年 5月 29日部退四字第 1094940141號令以，有關聘僱人員於同一機關學校聘僱期間，具有

「因違反契約所定義務而經服務機關學校予以解聘僱」或「未經服務機關學校同意而於契約期限屆滿前離

職」情事，其公丶自提儲金本息應如何發給事宜。 

   【教育部 109年 6月 10日臺教人（四）字第 1090082120號書函】 

十五、銓敘部修正「公教人員保險被保險人一次性離退給與按月攤提計算所據平均餘命標準表」，並自 109年

6月 1日起生效。【教育部 109年 6月 11日臺教人（四）字第 1090080491號書函】 

十六、有關公立學校教師經學校同意借調至公營事業機構及行政法人辦理留職停薪之年資，於回任教職到職支

薪後，補繳退撫基金費用本息相關事項。【教育部 109年 6月 16日臺教人（四）字第 1090082037號函】 
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人事動態 

 

兼任一、二級主管異動情形  
  

姓名 異動類別 新職及單位 原職及單位 生效日期 

吳勝儒 聘兼 國立臺東大學副教授兼 

本校台東中心中心主任 

國立臺東大學助理教授兼 

本校台東中心組長 

109.02.01 

顏春煌 免兼 管理與資訊學系教授 管理與資訊學系教授兼 

資訊科技中心中心主任 

109.08.01 

黃之棟 免兼 公共行政學系教授 公共行政學系教授兼系主任 109.08.01 

劉河北 退休 

免兼 

 國立交通大學副教授兼 

本校新竹中心中心主任 

109.08.01 

曾展鵬 免兼 管理與資訊學系助理教授 管理與資訊學系助理教授兼 

企業資訊管理科科主任 

109.08.01 

江啟先 聘兼 商學系教授兼 

桃園中心中心主任 

新竹中心中心主任 

商學系教授兼 

桃園中心中心主任 

109.08.01 

廖洲棚 聘兼 公共行政學系副教授兼系主任 公共行政學系副教授 109.08.01 

蕭勝斌 聘兼 員林國小校長兼 

本校台中中心(彰化服務處)組長 

員林國小校長 109.08.01 

吳國彰 聘兼 營北國中校長兼 

本校台中中心(南投服務處)組長 

營北國中校長 109.08.01 

 

李建錠 新進 

聘兼 

管理與資訊學系專案助理教授兼 

企業資訊管理科科主任 

 109.08.01 
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人事異動  

 

姓名 異動類別 新職單位 

職稱(等級) 

原職單位 

職稱(等級) 

生效日期 

梁瑞琪 新進 台中中心(南投服務處)專案經理  109.06.16 

簡任妙 新進 台中中心(南投服務處)行政組員  109.06.30 

蔡品森 新進 資訊科技中心高級系統維護師  109.07.01 

林佩君 職務調整 高雄中心行政組員 高雄中心行政助理 109.07.10 

蕭淑仁 商調 學生事務處組員 臺北市立重慶國民中學幹事 109.07.15 

張耀仁 商調 公共行政學系組員 新北市淡水區公所課員 109.07.17 

李世晟 商調 基隆市政府管理師 出版中心組員 109.07.27 

吳忠波 本機關調升 總務處組長 總務處技正 109.08.01 

吳玉玲 商調 資訊科技中心技士 經濟部國際貿易局技正 109.08.07 

陳玉柔 新進 台中中心(彰化服務處)行政助理  109.08.07 

陳永倉 商調 國立臺北教育大學主任秘書 人事室主任 109.08.11 

    

 

 

 

 

    日        期 活 動 項 目 

 

109 年 8 月 3 日至 8 月 4 日 

 

教育部人事處所屬人事機構 109 年度「微學習設計與應用工作坊」 

 

 

◆人事室重要活動集錦◆ 
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☆8大福利措施一覽表☆ 

序號 項目 說明 

1 

築巢優利貸 

（全國公教員

工房屋貸款） 

108年至 110年「築巢優利貸」，由臺灣銀行股份有限公司承作。方案說明

如下： 

一、辦理期間：自 108年  1月  1日起至 110年  12月  31日止，為期 3年。 

二、適用對象：全國各機關、公立學校及公營事業機構所屬編制內員工

（不含試用人員及約聘僱人員）。 

三、貸款利率：按郵政儲金2年期定期儲蓄存款機動利率（1.560％ 

）固定加碼0.465％計算，機動調整。

四、貸款期限：最長為30年。 

五、洽詢電話：0809-066-666按3（中信銀各分行）。 

2 

貼心相貸 

（全國公教員

工消費貸款） 

「貼心相貸」，由臺灣土地銀行承作。方案說明如下： 

一、辦理期間：自 107年 7月 1日起至 110年 6月 30日止，為期3年。 

二、適用對象：中央及地方各機關、公立學校及公營事業員工。 

三、貸款利率：按郵政儲金2年期定期儲蓄存款機動利率（1.6％）固定

加碼0.505％計算，機動調整。 

四、貸款期限：最長為7年。 

五、洽詢電話：02-2314-6633（土銀各分行）。 

3 

闔家安康 

（公教員工團

體意外保險） 

108年至110年「闔家安康」，由中國人壽承作。方案說明如下： 

一、辦理期間：自 108年 4月 1日起至 110年 3月 31日止，為期 2年。 

二、適用對象：中央及地方各機關編制內現職員工（含各機關派駐海外

人員、約聘僱人員）及其配偶、父母、子女。 

三、洽詢電話：0800-098-889（中國人壽）。 

4 

全國公務員工

網路購書優惠

方案 

TAAZE讀冊生活-提供全國公教員工網路購書優惠方案

http://www.taaze.tw/gov_index.html，不定期提供優惠措施。 

http://www.taaze.tw/gov_index.html
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5 
全國公教健檢

方案 

第一類人員：中央機關政務人員（部長及政務次長）；中央二 

級機關以上簡任第12職等以上主管人員（常務次長、 

主任秘書及各司處主管人員），每年補助1次，補助金額

以新臺幣(以下同)1萬4,000元為限。 

第二類人員：編制內依法任用(派用)之40歲以上人員，2年補助1次，補

助金額以3,500元為限。 

其他：非屬從事危害安全及衛生顧慮工作之未滿40歲公教人員、工友(含

技工、駕駛)及約聘僱人員，自費參加健康檢查者，得每2年一次

給公假一天前往受檢。 

6 
全國公教員工

旅遊平安卡 

108年至 111年全國公教員工旅遊平安卡優惠方案，由富邦產業保險承作。

方案說明如下： 

一、辦理期間：自 108年 7月 1日起至 111年 6月 30日止，為期3年。 

二、適用對象：中央及地方各機關、公私立學校、公營事業機構員工(含

退休人員)及其配偶、父母(含配偶之父母)、子女、兄弟姊妹。 

三、洽詢電話：0809-019-888（富邦產業保險）。 

7 

守護公教團體

長期照顧健康

保險、守護公

教長期照顧健

康保險 

108年至111年「公教長期照顧健康保險」，由國泰人壽承作。方案說明如

下： 

一、辦理期間：自108年  2月  22日起至 111年  2月  21日止，為期3年。 

二、適用對象：中央及地方各機關、公私立學校及公營事業機構員工及

其配偶、父母(含配偶之父母)。 

三、洽詢電話：0800-036599（國泰人壽）。 

8 未婚聯誼 

活動相關訊息可至下列網站查詢：人事總處「最新訊息公告」(網址) 

公務福利e化平台「未婚聯誼專區」 

(網址 https://eserver.dgpa.gov.tw)。 

 

  資料來源：教育部人事處人事服務簡訊第193期轉載資料 
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 好書分享 

     

          古代中國文化的入門書 

  本書是理解中國世界觀念的一個基礎，並介紹古代的家族生活與倫理，孔子和儒家又是怎樣從這種倫

理基礎上，拓展並形成政治學說。另也介紹佛教的傳入，及如何影響中國人的思想，並從觀音信仰和禪宗

學說，看到佛教如何逐漸成為中國文化。還討論中國本土的學說和宗教道家與道教，討論道家的人生態度

與生命觀念外，也介紹道教追求永生和幸福的知識。 

  本書也關注古代中國民眾的知識、行為和信仰，討論古代中國兩個不同的信仰世界，甚至討論風水知

識。了解古代中國文化可以更深入懂得現代中國社會，理解當下中國的文化世界。 

引自：國家文官學院/每月一書暨年度推薦經典             

 

 

 


