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       國立空中大學人事服務簡訊第 124期 
              http://www.nou.edu.tw/~ person/ 

            每月出刊          人事室 編印（102.11.28） 

ㄧ、法規篇  

一、有關國立大學兼行政職務教師得否兼任財團法人工業技術研究院(以下簡稱工研院)董事

會薪酬委員會委員疑義一案，倘以其經許可兼任之財團法人工業技術研究院董事身分被

選任為該董事會薪酬委員會委員，而非以其專家身分個人名義直接兼任者，尚無違反公

務員服務法第 14條第 1項及第 14條之 2或第 14條之 3等規定。至有關國立大學未兼行

政職務教師得否兼任工研院董事會之薪酬委員會委員一節，依「公立各級學校專任教師

兼職處理原則」第 3點規定，教師得至合於民法總則公益社團及財團之組織兼職，爰國

立大學未兼行政職務教師得兼任工研院董事會薪酬委員會委員。                          

【教育部 102.10.16臺教人(二)字第 1020148520號函】 

 

二、有關公立學校教師具有諮商心理師或臨床心理師資格者，向執業所在地直轄市、縣（市）

主管機關申請執業異動一事，查教育部 101年 12月 24日臺人(一)字第 1010213931號函

規定：「……符合下列情形者，得辦理執業登記：「(一)公立高級中等以下學校輔導教

師（含主任輔導教師、輔導主任、輔導組長及兼辦輔導工作之教師）從事學生諮商輔導

工作，得以服務學校為辦理執業登記之處所；惟如學校未符心理諮商所設置標準，則得

以縣市政府諮商輔導中心為辦理執業登記之處所。(二)另公立大學校院教師於服務學校

諮商輔導中心從事諮商工作，或因執行帶領學生實習（非僅開設課程而未執行實習者）

所需，得以服務學校諮商輔導中心為辦理執業登記之處所(三)另為利專業資源共享，前

開教師如事先書面報經服務學校同意，並得依心理師法第 10條規定……得至其他學校、

機關(構)(如：育幼院、法院等)或直轄市、縣(市)層級學生輔導諮商中心支援諮商業

務。」。邇來臺北市發生多位公立大學院校教師具有本國諮商心理師或臨床心理師資格，

執業登錄後在校內並未從事心理師業務者，惟依法須至臺北市政府衛生局辦理執業異動

(更新執業執照、歇業、停業、復業)手續，或另有從事上開業務但未辦理執業登記者；

為保障教師之權益，爰請貴機關協助加強宣導相關法律規定及函知轄屬學校，提醒服務

於各校具有心理師資格之教師切勿違反法規，以免受罰。                           

【教育部 102.10.24臺教人(二)字第 1020153138A號函】 

 

三、有關學校教師得否申請部分辦公時間每週公假 8小時赴大陸地區進修疑義，教師進修研

究獎勵辦法係為鼓勵教師在國內、外學校或機構從事進修、研究所訂定，國內、外未含
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大陸地區，爰赴大陸地區從事進修、研究非屬現行獎勵範圍，應不得核予公假。        

【教育部 102.10.11臺教人(三)字第 1020131525號函】 

 

四、有關教師利用公餘時間參加國內進修，每週得否再以事、補、休假等假別辦理進修事宜

疑義，教師進修研究獎勵辦法第 4條第 1項已明定，教師進修須經服務學校或主管教育

行政機關同意，經辦妥請假手續或利用假期、週末或夜間參加。爰服務學校同意教師以

公餘時間方式參加國內進修，即意謂教師進修期間以不影響其教學、輔導或管教為前提，

是以，不宜以事假或休假或加班補休方式變更進修活動。                           

【教育部 102.10.15臺教人(三)字第 1020133263號函】 

 

五、行政院修正「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第 5點及附表，

並自中華民國 103年 1月 1日生效，請參閱行政院人事行政總處主管法規查詢系統(網址: 

http://law.dgpa.gov.tw/NewsContent.aspx?id=344)。                          

【教育部 102.10.18臺教人(三)字第 1020156376號函】 

 

六、有關 102年 7月 10日修正公布之教師法第 14條第 4項相關執行疑義，基於維護學生受

教權並保障教師工作權益，學校知悉(例如接獲申請調查或檢舉等)教師涉有性騷擾或性

霸凌事件，教師評審委員會應審酌相關事證，倘認申請(檢舉)之內容初步判定已屬「情

節重大」，涉案教師應暫時離開教學現場以利調查程序之進行，此時學校應依教師法第

14條第 4項規定，經教評會審議通過後，核予涉案教師暫時停聘靜候調查之處置，換言

之，教評會仍應就申請(檢舉)之個案具體事實予以認定；如學校教評會經審酌相關事證，

認申請(檢舉)之內容初步判定未達「情節重大」程度，經審議後未核予停聘之處置，倘

嗣後性平會(調查小組)於調查後認定教師所涉性騷擾或性霸凌行為已屬情節重大，學校

仍應立即依教師法第 14條第 4項規定辦理。                                     

【教育部 102.10.31臺教人(三)字第 1020142773號函】 

 

七、銓敘部函以，有關簡任（派）非主管人員比照主管職務核給職務加給，請確實依公務人

員加給給與辦法第 9條第 3項規定辦理。前開規定係考量部分簡任(派)非主管人員雖非

擔任主管職務，然因其職責繁重，爰同意得由機關首長衡酌其職責程度後，比照主管職

務核給職務加給。為落實執行，請確實依前開規定辦理，避免以輪流方式或職等高低逕

予支給，以符法制。【教育部 102.10.11臺教人(四)字第 1020153124號】 

 

八、公私立學校校長、教師互轉時，其退休年資之採計，應依教師法及私立學校法規定，爰

對於公立學校校長、教師曾任私立學校校長、教師者，其成就退休條件及支領退休金條

件，規定如下： 

(ㄧ)成就退休條件部分：學校教職員退休條例（以下簡稱退休條例）第 3條第 1項第 1
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款、第 2款及第 4條第 1項所稱「任職 5年以上」與「任職滿 25年」，應包含公立

學校教師年資（含依規定得併計之公職人員、軍職人員及公營事業人員年資）及曾

任未領取退休金或資遣費之私立學校編制內專任合格有給校長、教師年資。 

(二)支領退休金條件部分： 

  1.退休條例第 5條第 1項第 1款所稱「任職 5年以上未滿 15年」，除公立學校教師

年資（含依規定得併計之公職人員、軍職人員及公營事業人員年資）外，得併計

曾任未領取退休金或資遣費之私立學校編制內專任合格有給校長、教師年資。 

        2.退休條例第 5條第 1項第 2款所稱「任職 15年以上」，依私立學校第 66條第 2

項規定，得否支領月退休金，應符合公立學校校長、教師支領月退休金之規定，

爰仍以公立學校教師年資（含依規定得併計之公職人員、軍職人員及公營事業人

員年資）為限。 

【教育部 102.10.24臺教人(四)字第 1020147745號函】 

 

九、行政院修正「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」，除十二年國 

民基本教育學費補助部分，自 103學年度第 1學期起實施外，自 102學年度第 2學期起 

實施，請參閱行政院人事行政總處主管法規查詢系統(網址: 

http://law.dgpa.gov.tw/NewsContent.aspx?id=349)。                           

【教育部 102.10.31臺教人(四)字第 1020163286號函】 

 
 
二、 動態篇 

 

(一)國立空中大學第 1屆第 4次勞資會議會議紀錄 

壹、 時間：102年 10月 31日(星期四)下午 2時整 

貳、 地點：本校教學大樓 3樓會議室 

參、 主席：王代表淑珍 

肆、 出席人員：陳代表如山、王代表義榮、陳代表佩蘭、姬代表長城、王代表文良、周代

表美瑩、徐代表潔宜、陳代表宛資、王代表淑敏。 

伍、主席報告： 

一、 爾後請依規定於 7日前發開會通知，提案於 3 日前達代表(註：本次會議勞方代表

無提案)。 

二、 有關建議本校辦理自請優惠退職方案再加以說明。 

http://law.dgpa.gov.tw/NewsContent.aspx?id=349
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陸、上次會議決議及執行情形：本校前以 102 年 9月 5日空大人字第 1021100447號函，請示

有關可否由本校校務基金發給「資遣費」並加發「自請優惠退離金」1案，教育部 102

年 10月 8日臺教人(四)字第 1020136296號函復略以：同意國立大學校院校務基金中學

雜費收入等 6項自籌收入得用於支應編制內教師本薪（年功薪）、加給以外之給與及編制

外人員人事費之比率上限為 50%，惟仍需衡酌整體財務狀況，在不發生短絀及不增加國

庫負擔之前提下辦理。此外，以校務基金自籌經費進用之編制外人員，其人事費（含退

離費用）支應原則，得由本校訂定，惟仍應報部備查。 

本室說明如下： 

一、本校 101年發生校務基金財務短絀；今年仍逾教育部「不發生財務短絀」範疇，

爰在教育部上開函示意旨下訂定本校校務基金進用人員「資遣費」及「自請優惠

退離金」1案，似有礙難之處。 

二、本校自 101年 9月起，退離人員出缺不補計有 20員，渠等所遺業務，經調整後，

各單位漸能適應以溫合方式分擔離職人員業務，且本校對於校務基金進用人員均

係依據勞動基準法相關規定保障其工作權益，從而暫不實施自請優惠退離方案，

尚無違反勞動基準法之規定意旨。本案已奉 校長 102年 10月 8日核示：有需要

時再作檢討。 

柒、 本次會議討論事項：宣導資料內容摘要如下： 

一、本校自 102 年 1 月 1 日起，對於人力運用，以出缺不補為原則，遇有離職、退休

等，僅得就現有人力作校內調整，不另進用新員，迄今離、退人員計有 20員，共

計節約人事費經費：教育人員約 294 萬元、公務人員約 130 萬元、校務基金進用

人員約 240萬元，本校 102年迄今，共計節約人事費經費合計約 664萬元。 

二、本校已研具職員職務遷調要點草案，擬陳提行政會議討論後實施，爰於本次會議

重點宣導(如附件)。 

捌、 建議事項： 

一、 本校訂定之職員職務遷調要點，建請於施行前辦理說明會。 
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二、 建議安排全校同仁之員工座談會，惟中心同仁部分採視訊方式與會，以節省差

旅支出，俾便與校長進行雙向溝通。 

玖、 散會(時間約下午 3時 45分)。 

 

附件 

勞資會議宣導資料 

一、本校自 102 年 1 月 1 日起，對於人力運用，以出缺不補為原則，遇有離職、退休等，僅

得就現有人力作校內調整，不另進用新員，迄今離、退人員及節約人事費情形說明如下： 

(一)公教人員： 

1、高助教慧英。 

2、胡講師佩瑛。 

3、方教授元珍。 

4、吳副研究員文琴。 

5、舒組長昌榮。 

6、李組員佩蓉。 

7、王組員宇晴。 

8、戴組長慧明。 

(二)不定期契約性質之臨時人員： 

1、台南中心專案計畫人員林秀芳。 

2、生活科學系專案計畫人員魏秀珍。 

3、教學媒體處專案計畫人員蔡欣芸。 

4、花蓮中心工讀生吳安雅。 

5、圖書館專案計畫人員楊云菁。 

6、生活科學系專案計畫人員江芳枝。 

7、圖書館工讀生葉玉玲。 
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8、教務處專案計畫人員陳味。 

9、台東中心工讀生秦文儀。 

(三)約聘僱人員：秘書處王光瑾。 

(四)以上共計節約人事費經費：教育人員約 294 萬元、公務人員約 130 萬元、校務基金

進用人員約 240 萬元，合計約 664 萬元。 

二、本校人力資源小組自成立後迄已召開 4次會議，其中 102年 4月 30日所召開之第 2次會

議中，因鑒於人員出缺不補政策之貫徹，已對本校各單位之人力移撥及內部工作分配業

造成頗大之困擾及壓力，是次會議爰就職務輪調事作一決議：「為配合未來校務基金人

員出缺不補之政策，需就各單位內部現有人力調整工作，爰請人事室積極規劃校內職務

輪調相關辦法及作業，除有利於單位內同仁熟悉彼此業務以因應人力短缺問題外，亦可

培育具行政幹才之主管人員」。遵上決議，本室爰著手蒐集其他機關及大專校院有關職

務遷調之立法例，並參據本校組織架構之特性，研具本校職員職務遷調要點草案，擬陳

提行政會議討論後實施，茲將該要點內容摘述如下：  

(一)適用對象：職員、稀少性科技人員、新制助教、空大（專）幹事。此外，工友（含

技工、駕駛）、校務基金進用人員之工作遷調，得比照辦理。 

(二)職務遷調條件：1、在同一單位或同一組任現職滿 4年者。2、因單位業務增減，人

員配置須予調整。3、為增加職務歷練。4、為加強人員之專長及能力，增進組織效

能。遷調人數每次以不超過單位內現有人數 5分之 1為原則。單位人數未滿 5人，

仍應辦理。 

(三)為鼓勵人員能在不同職務上歷練，明定於現職工作滿 2年者，經單位主管同意後，

即可申請遷調。 

(四)本校組成職員職務遷調審查小組召開遷調會議，由校長遴聘 1級單位主管 5名、人

事室主任及職員代表 3名組成；召集人由校長自委員中擇聘之。職員代表以票選方

式產生。 

(五)得暫不實施職務遷調人員為：年滿 60 歲者。因病不宜遷調職務者。家庭遭重大變
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故者。最近 4年內屆齡退休者或以書面聲明表示 4年內有退休計畫者。無適當職務

可資調任者。刻正負責重大專案之執行，經呈報校長核准同意者。其他因業務需要

或特殊狀況，暫不實施職務遷調者，應由單位主管敘明理由提審查小組審議後簽奉

校長核准。除年滿 60歲者外，其餘事由消滅後應依規定辦理遷調事宜。 

(六)人事室應於辦理遷調作業前(即每年 6月份)將「不實施職務遷調表」、「暫緩實施職

務遷調表」及「職務遷調意願調查表」送請各單位合於遷調條件人員填妥後彙辦之。 

(七)其餘有關到職及交接等悉依相關規定辦理。 

 

(二)健康資訊 

你吃對止痛藥了嗎? 諮詢藥師作出正確選擇  

資料來源：康聯預防醫學 

上稿日期：2013/10/29 

根據食品藥物管理署於 9 月底公布國人「用藥行為暨用藥習慣」調查結果，發現國人愛吃止痛藥，卻有近 2 成的民眾

表示不分症狀，不管是頭痛、牙疼、感冒或生理期不適，通通一藥到底，顯示國人在正確使用止痛藥的認知仍有待加

強，身體的病痛不僅沒改善，還有可能造成醫療資源的浪費。適時地諮詢藥師提供專業的用藥和看診建議，不但節省

醫療資源，同時對用藥更有保障。 

康聯預防醫學陳俊良藥師解釋，引發疼痛的原因有很多，並非所有的疼痛，都能靠吃止痛藥來解決，不同的疼痛，有

不同的治療方式，千萬不可認為全部的疼痛都可以用吃止痛藥來解決，唯有瞭解疼痛的真正原因，對症下藥，才是解

決之道。市售常見止痛藥的藥品，可分為 2 類： 

1. 乙醯胺酚(Acetaminophen) 

  即市售普拿疼，它有止痛、退燒效果，但無消炎作用，雖說無胃腸方面的副作用但大量使用會造成肝臟毒性，所以

要按照建議劑量來使用，若不是發炎引起的疼痛或發燒，使用這類的止痛藥就有不錯的效果。而所謂「加強錠」則是

加了少量的咖啡因來增加止痛效果，但原來的止痛成分劑量不變。 

 

2. 非類固醇類抗發炎藥物(NSAIDs) 

  顧名思義-它不是類固醇，但具有跟類固醇一樣的消炎作用，也就是民眾俗稱的「消炎藥」，跟抗生素(抵抗細菌的

感染)不同，這類藥普遍使用在輕微的發炎、支氣管炎、扁桃腺炎造成的疼痛，或者是關節扭傷、僵直性脊椎炎、急

性痛風…等，但如果有胃潰瘍、胃腸及腎臟功能較差的人，則要小心使用。 

這類藥對很多人來說有點陌生，其實市售常見的止痛藥，除了乙醯氨酚類以外，幾乎都算是非類固醇類的消炎止痛藥。 

 

陳藥師進一步指出，民眾常誤會市面上常見的普拿疼、感冒糖漿…等屬於成藥，但其實這些是「指示藥」，雖然不需

經由醫師的處方就可購買使用，但購買前仍建議告知不適症狀，藥師也會主動告知必要的用藥資訊，並推薦適當的合

法藥品，購買時也要注意外包裝上註明的「許可證號」，並且須有「醫師藥師藥劑生指示藥品」的標示，確保用藥安

全。 
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「藥物」並非萬能，它只能短暫性地緩解疾病的各種症狀，不可過度地依賴，使用任何止痛藥物皆需遵循建議劑量，

每日服用的劑量亦不能超過藥品仿單上的建議用量，唯有正確而適度地使用止痛藥，才能迅速緩解疼痛，也保障用藥

安全。陳藥師也呼籲民眾如果有需要同時使用不同藥物，必需要先諮詢醫師、藥師，避免用藥過量的問題。若身體持

續疼痛則應尋求專業醫師診治，找出疼痛原因對症治療，一味地使用止痛藥，反而遮蔽病情，延誤醫療時機。 

 

資料來源：衛生福利部國民健康署健康專欄 

 
(三)生活嘉言 

 What we learn with pleasure we never forget.                               
樂意學的東西決不會忘記。                                            

 Proverbs are the wisdom of the ages.                                       
諺語是時代的智慧。 

 Humility is the foundation of all virtue.                                  
謙遜是一切美德的基礎。 


