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            每月出刊          人事室 編印（101.02.24） 

ㄧ、法規篇  

(一)各公立大學校基於學術研究發展需要，訂定新進教師限期升等暨配套措施辦法，新進教

師未於規定期限內升等將不予續聘，對於不予續聘之教師最後一次聘期可否僅發給 1年

聘書疑義： 

1.有關大學教師聘期之規定，查大學法第 18 條規定：「大學教師之聘任，分為初聘、

續聘及長期聘任三種；其聘任應本公平、公正、公開之原則辦理。大學教師之初聘，

並應於傳播媒體或學術刊物公告徵聘資訊。教師之聘任資格及程序，依有關法律之規

定。」查其立法意旨：「有關教師初聘、續聘之聘期、資格、條件，於教育人員任用條

例中已有明確規定。」；復查教育人員任用條例第 37條第 1項規定：「專科以上學校教

師之聘期，初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘，每次均為二年。」，爰公立大

學教師初聘、續聘之聘期應依教育人員任用條例規定辦理，續聘第 1 次為 1 年，以後

續聘，每次均為 2年，尚不得依聘約規定而更動。 

2.又查大學法第 19 條規定：「大學除依教師法規定外，得於學校章則中增列教師權利義

務，並得基於學術研究發展需要，另定教師停聘或不續聘之規定，經校務會議審議通

過後實施，並納入聘約。」查其立法意旨：「本於大學追求卓越之要求，對於初聘與續

聘之教師，除依教師法規定外，並得於學校章則中增訂停聘或不續聘之事由及程序。

有關之事由與程序，應經各大學校務會議通過。」據上，上開條文意旨係授權學校增

訂停聘或不續聘之事由及程序之規定，與教師聘期無涉，併予敘明。               

【教育部 101.01.10臺人(一)字第 1010000653號函】 

(二)有關國立大學未兼任行政職務教師得否兼任依「證券交易法」及「股票上市或於證券商

營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」規定，所設置之薪資報酬委員

會委員職務一案，為利產學合作，同時充實薪資報酬委員會人才，教育部同意未兼任行

政職務之教師得兼任前揭薪資報酬委員會委員職務，並應以書面報經學校核准；至兼任

行政職務教師之兼職，仍請依公務員服務法規定辦理。                            

【教育部 101.01.17臺人(一)字第 1010003363號函】 

 

(三)為兼顧教師專業形象及公教衡平，有關公立學校未兼行政職務之專任教師得否參與多層

次傳銷事業，比照銓敘部 90年 1月 11日九十法一字第 1981997號函規定略以「… 

:  :: 所稱多層次傳銷事業之參加人，僅指為多層次傳銷業務單純消費型態者；至如加入多層

次傳銷事業之組織或計畫，並從事推廣、銷售商品或勞務及介紹他人參加，其目的為藉
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以獲得佣金、獎金或其他經濟利益者，則具有規度謀作性質，屬經營商業之行為，非服

務法所許。現職公務人員在本補充規定前，如已加入多層次傳銷事業之組織或計畫，並

從事推廣、銷售商品或勞務及介紹他人參加者，應於文到之次日起六個月內退出組織或

計畫或轉換為單純消費型態之參加人，並終止其所介紹加入之人再為推廣、銷售商品或

勞務，因而可獲得利益之權利。」辦理；另教育部 86 年 6 月 25 日台（86）人（一）字

第 86049009號函自同日起停止適用。至公立學校兼任行政職務之專任教師得否參與多層

次傳銷事業，應依銓敘部規定辦理。                                             

【教育部 101.1.17臺人(一)字第 1010003702A號函】 

(四)行政院修正「行政院及所屬各機關推動業務委託民間辦理實施要點」，教育部亦配合修

正「教育部推動業務委託民間辦理之考評作業要點」第 3 點、第 5 點、第 6 點規定，另

有關教育部及所屬機關學校推動業務委託民間辦理成效評核作業，由每 2 年辦理 1 次修

正為每年辦理，並將加強評核各機關學校委外業務之履約管理；本(101)年將依要點規定

進行考評作業。【教育部 101.02.01臺人(一)字第 1000223179號函】 

(五)行政院人事行政局函，該局配合行政院組織調整，自 101 年 2 月 6 日改制為「行政院人

事行政總處」，並檢附「行政院人事行政總處內部單位名稱及業務調整情形表 」、「行政

院人事行政總處內部單位業務職掌一覽表」及「行政院人事行政總處及所屬機關發文代

字表」，請至該局網站查閱。【教育部 101.02.13臺人（一）字第 1010020594號函】 

(六)公務人員保障暨培訓委員會保障事件審議規則，業經考試院 101年 1月 3日考臺組叁一

字第 10100000841號令發布修正。本次修正明定保障事件得由專任委員 1人至 2人聽取

陳述意見、運用視訊設備進行陳述意見之依據與相關配合措施、保訓會得限制機關派員

到場陳述意見或言詞辯論之人數及得拒絕或禁止到場陳述意見或言詞辯論人員進入會場

之事由及其處置等。【教育部 101.01.18臺人(二)字第 1010008018號函】 

(七)銓敘部 100年 12月編印之「常用銓敘法規彙編（第 9版），其全文內容登載於銓敘部全

球資訊網（http://www.mocs.gov.tw/）「服務園地」內「文件典藏」項下，歡迎上網查

閱、下載。【教育部人事處 101.01.30臺人(二)字第 1010014266號書函】 

 

(八)檢送公務人員保障暨培訓委員會「100年 7至 12月審理保障事件常見撤銷原因分析參考

資料」1份。另該會於辦理保障事件過程中，對於認定事實或適用法規有疑義時，均儘

量予以公務人員或機關派員陳述意見之機會，以擴大當事人程序參與。為提升陳述意見

之便利性，並提高審議效率，已辦理保障事件視訊陳述意見，以節省公務人員或機關代

表之時間、勞力及費用，敬請各機關廣為宣導所屬知悉，並多加利用。 

    【教育部 101.01.30臺人(二)字第 1010013895號函】 

(九)101年度公務人員專書閱讀及心得寫作競賽活動，請鼓勵同仁參與相關活動。         

【教育部 101.01.30臺人（二）字第 1010014079號函】 
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(十)有關教師罹患水痘經學校勸導居家隔離者，允宜依教師請假規則第 4條第 15款規定，   

核給公假。至給假期間課務部分，應依教師請假規則第 14條第 2項規定略以「…所遺課

務之調課補課代課規定，由各級主管教育行政機關與同級教師會協商訂定；無地方教師

會之直轄市、縣 (市) ，由主管教育行政機關自行或授權學校訂定。」辦理。            

【教育部 101.02.03臺人(二)字第 1010007884號函】 

(十一)檢送行政院原住民族委員會公告民國 101年原住民族放假之歲時祭儀日期，請至該會

網站查閱。【教育部 101.02.08臺人（二）字第 1010019855號函】 

(十二)公務人員住宅及福利委員會函，檢送「公教人員特約飯店」名冊，請至該會網站查閱。

【教育部 101.01.09臺人（三）字第 1010003341號書函】 

(十三)公務人員住宅及福利委員會函，檢送「公教人員特約休閒活動中心」名冊，請至該會

網站查閱。【教育部 101.01.09臺人（三）字第 1010004246號書函】 

(十四)行政院人事行政局函以，有關軍公教人員 100年內有薪俸、專業加給或主管職務加給

減少之情形者，其年終工作獎金應按所任職務月數比例及調待前後數額分別計算合併

發給，惟如是項事實發生在 6月跨 7月期間，該段期間年終工作獎金係以最有利於當

事人之計算方式計發。【教育部 101.01.11臺人(三)字第 1010006080號書函】 

(十五)行政院人事行政局函，為增進全國公教人員福利，自即日起至 101年 12月 31日止，

賡續由華南銀行股份有限公司以原條件繼續承作「築巢優利貸─全國公教員工房屋貸

款」。【教育部 101.01.20臺人(三)字第 1010010108號書函】 

(十六)有關年滿 65歲之教職員(含校長)如服務學校仍需其任職，而自願服務者，其延長服務

應如何辦理一案，100年 1月 1日起除專科以上學校教授、副教授外之其餘教職員之

延長服務條件、期限，仍比照 94年 10月 7日修正施行之公務人員退休法施行細則第

5條及 91年 4月 2日修正施行之各機關辦理公務人員延長服務案件注意事項第 2點規

定辦理，並仍僅能支領一次退休金，無法擇(兼)領月退休金。                     

【教育部 101.01.31臺人(三)字第 1010009135號函】 

(十七)行政院人事行政局函，有關「青年安心成家作業規定」部分規定，業經內政部於 101

年 1月 11日以台內營字第 1000811449號令修正發布。                          

【教育部 101.01.30臺人(三)字第 1010011560號書函】 

(十八)行政院人事行政局書函，有關「闔家安康」－全國公教員工團體意外保險，自本（101）

年 4月 1日 0時起由中國人壽保險公司以原條件繼續承作至 102年 4月 1日 0時止。   

【教育部 101.02.02臺人(三)字第 1010016256號】 
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二、動態篇 
 

(一)人事動態 
 

姓名 異動類別 新職及單位 原職及單位 生效日期 

沈中元 免兼 公共行政學系副教授 台北二中心主任 101.02.01 

洪文婷 新聘 人文學系副教授 長庚科技大學副教授 101.02.01 

廖洲棚 新聘 公共行政學系助理教授 臺北市政府研究發展考核委員會

聘用企劃師 

101.02.01 

宋孝盛 本機關平調 社會科學系組員 出版中心組員 101.02.01 

葉一蕾 本機關平調 教務處組員 教學媒體處組員 101.02.01 

盧虹君 新進 高雄中心工讀生  101.02.08 

 
 
(二)新夥伴介紹 
 
 人文學系-洪文婷老師  
 

研究所畢業，我就進入大專院校教書。初執教鞭，全憑熱情；隨著經驗累積，才逐漸體悟：

教師不只是授與者，也必須是時時吸取新知的學習者，這樣的工作極具挑戰性，卻也充滿活

力與樂趣。秉持如此信念，持續於空大展開新的教學歷程。 

 
 
公共行政學系-廖洲棚老師  

 

各位同仁大家好： 

我是公行系新任助理教授廖洲棚， 

很高興能加入空大這個大家庭， 

從事我嚮往的教學與研究工作。 

我已婚有兩個小朋友，假日喜歡和家人到戶外踏青。 

初來乍到本校，不論在環境及教學模式上， 

都還有許多需要學習的地方， 

期望各位同仁在未來能不吝給予我指教。 

最後，祝福各位，身體健康、事事如意！ 
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高雄中心-盧虹君  

嗨~大家好，我是高雄中心新進同仁盧虹君 

很高興可以加入空大， 

希望未來的日子可以跟大家一起學習成長 

並請各位同仁可以不吝指教，謝謝！！  

 

 
 
（二）【喜訊】 

100年公務人員薦任升官等考試錄取 

服務單位 職稱 姓名 

秘書處 組員 李淑美 

 
 

 (三)【100年度業務檢討會暨 101 年度新春團拜活動集錦】 

       日期：101 年 2月 4 日（星期六）。 

 地點:大風車台菜海鮮餐廳。 

祝福每位同仁龍年快樂  
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吉祥龍是誰裝扮?原來是…人事室姬主任  

 

 

 

 

 

 

 

 

精彩國標舞蹈表演  

 

 

 

 

 

 

 

 

台北中心大合唱~熱情的沙漠~          推廣中心合唱~姊姊妹妹站起來~  
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 (四)本校 2月份壽星名單 

 Happy 

birthday! 

 

 

李淑美小姐 廖勞力先生 林六明主任 曾阿玉小姐 張妙英小姐 

陳蕙芳秘書 王心慧小姐 徐筱梅助教 柯淑珍小姐 彭成義先生 

黃金鳳小姐 張靖如小姐 黃品書小姐 劉嘉慈助教 梁美慧組長 

吳忠波先生 胡珮瑛老師 王美雀小姐 吳昕倩小姐 林俊裕老師 

陳義洲先生 魏秀珍小姐 曹伯祥先生 湯雅媜小姐 張鐸嚴主任 

陳東園主任 周彥汝小姐 周萌菲小姐 吳美鈴小姐 簡健伃小姐 

施新藤先生 賴貞君組長 廖洲棚老師   
 

 

(五)生活嘉言 

 

 Nothing is difficult to a man whom ambition fires.  

對於雄心萬丈的人來說，世上沒有難成的事。 

  The best is the enemy of the good.  

「 最好」往往成為「好」的敵人。 

 A word is enough to the wise.  

對明智者一言已足。 


