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        國立空中大學人事服務簡訊第 81期 
              http://www.nou.edu.tw/~ person/ 

            每月出刊          人事室 編印（99.04.27） 

ㄧ、法規篇  

(一)行政院人事行政局函以，立法院審查 99年中央政府總預算案決議：「未依身心障礙者權 

益保障法第 38條第 1項足額聘用身心障礙者，應依身心障礙者權益保障法第 102條對 

該機關公務員予以懲處，據以保障身心障礙者平等參與社會、政治、經濟、文化等之機 

會。」請依上開決議辦理。【教育部 99.03.15台人（一）字第 0990037225號函轉】 

 

(二)行政院人事行政局函以，有關各機關（構）、學校、事業機構運用派遣人力或自然人承

攬相關事宜，請查照配合辦理。【教育部 99.03.18台人（一）字第 0990040878號函轉】 

 

(三)臺北 e大數位學習網新課程上架及學習論壇群推出「全新優質達人」專區，請轉知所屬 

同仁踴躍線上學習。【教育部 99.03.17台人(二)字第 0990039112號函轉】 

 

(四)考試院訂定「公務人員服務守則」，並自即日起實施。 

【教育部 99.03.23台人（二）字第 0990045026號函轉】 

 

(五)行政院人事行政局函以，有關公務人員於年度中因調任適用不同行政機關待遇結構致薪 

俸、專業加給及主管職務加給減少者，其未休假加班費應如何計發一案，茲考量未休假 

加班費核發之意旨，主要係慰勞因機關公務或業務需要而未能休假者之勤勞，且查「公 

務人員考績法施行細則」及「軍公教人員年終工作獎金(慰問金)發給注意事項」中均有 

將年度中因職務異動致薪俸減少之部分，按其所任職務月數比例計發之規定。爰基於上 

開發給意旨之同一精神，旨揭人員之未休假加班費計算，同意自99年度起得依所任不同 

薪俸、專業加給及主管職務加給月數按比例計發未休假加班費；另職務異動當月得併入 

較高薪俸、專業加給及主管職務加給之月數計算。 

【教育部99.03.26台人(二)字第0990048775號函】 

 

(六)檢送教育部公務人員協會99年3月15日發刊電子報影本1份，相關訊息已登載於教育部 

公務人員協會網站（http://www.csa.edu.tw），請轉知所屬上網參考運用。 

【教育部99.03.29台人（二）字第0990048606A號書函】 
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(七)懷孕教師於請畢產前假後，必要時得提前申請21日之部分娩假，應不限1次請畢。惟為 

確保懷孕教師能充分休養以符提前請娩假之精神，並兼顧學生受教權益，提前申請之部 

分娩假，每次請假應至少半日。【教育部99.03.30台人（二）字第0990041763號函】 

 

(八)「臺北市公共場所母乳哺育自治條例」業經行政院核定並自99年4月1日起正式施行，婦 

女於臺北市公共場所進行母乳哺育，任何人不得有制止、驅離或其他影響哺育之行為， 

且不得以該公共場所已設有哺集乳室為由，要求婦女前往該處哺育母乳，以維護婦女於 

臺北市公共場所進行母乳哺育之權益，並保障婦女擁有良好的哺乳環境。 

【教育部99.03.30台人（二）字第0990045684號書函轉】 

 

(九)有關銓敘部 98年 8月 14日部法二字第 0983093230號函所示，公務人員下班後於住所 

加班研擬業務計畫猝發疾病，得核給公假，俾利治療一案，教育人員類此案件比照辦理。 

【教育部 99.04.01台人（二）字第 0990051612號函】 

 

(十)行政院、考試院令定「學校教職員退休條例」第 8條之 1、第 10條之 1及「學校教職員

撫卹條例」第 13條之 1、第 18條之施行日期為 98年 11月 18日一案。 

【教育部 99.03.15台人(三)字第 0990031218號函轉】 

 

  

二、動態篇 
 

（一） 人事動態 

 

姓名 異動類別 新職及單位 原職及單位 生效日期 

李景素 機關編修 人事室秘書 人事室專員 98.08.01 

陳建樺 機關編修 人事室專員 人事室組員 98.08.01 

魏俊華 兼任主任 台東中心主任 台東大學教授 99.04.01 

黃玉鄉 調升他機關 行政院客家委員會人事室主任 人事室主任 99.04.15 

姬長城 他機關調進 人事室主任 基隆市議會人事室主任 99.04.15 
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(二）新夥伴介紹 

 

台東中心—魏俊華  

 

這學期我在空大上生涯規劃的課，告訴學生應該 

有計畫的規劃自己的生涯，但是我的生涯卻全然 

不照劇本演出，從當老師、念碩士、博士學位、 

進縣府擔任教育處長都不在我原來的規劃中， 

更沒有預期會來空大服務。人生真是時時充滿意外 

與驚喜。                          

跟空大也有蠻久的淵源，二十年前剛到台東大學 

任教，就被我的高中同學--梁志宏老師找去擔任 

面授教師，共上過心理學、青少年問題與輔導、 

教學原理、輔導原理、諮商理論、生命教育、 

生涯規劃與心理測驗等八門課，接觸到在各職場服務 

的學生，比較起台東大學的學生，自有一番不同的體驗。        

人生若是在對的時間，遇到對的人，在對的地方做對的事，那是一件很愉悅的事，在我剛卸

下縣府行政公職之際，陳校長接受一些人的推薦，要我來空大任職，給我另一個與台東大學

截然不同的挑戰與發揮的空間，這比政務官的工作性質更能貼近我的生活經驗，讓我在台東

大學教書的「晚年」，還有檢視自己的機會。 

校長期許我們學習中心能發揮新的教育功能與開展更的廣風貌，如與地方結合辦理社區大學 

與原住民部落大學業務等，我想我們會全力以赴，讓空大學習指導中心成為更名實相符的社

區教育中心。         

 

人事室—姬長城  

 

各位空大的夥伴們，大家好，真的很高興能有機會來此服務 

，並與各位共事，希望在往後的日子裡， 如有任何需本人 

服務之處，請不要見外的直接向本人反映，而本人也將在 

能力所及的範圍內，做好人事服務的工作。 

本人姬長城，生長於基隆。初次見面的朋友們，常會以好奇 

的口吻向我求證，我是否為周公的後代，對此，我常會一笑 

置之，無言以對，畢竟那對我言實是件無可考的事情，雖如 

此，但我知道我這一代為第 85代，是「長」字輩，其下 5代， 

則分別為「廣」「生」「忠」「厚」「嗣」，再其下的輩份，則就 

不必說了。不可否認的，我很喜歡這個姓氏，畢竟它是個很 

古老、很久遠的姓氏，尤其是這個姓氏的祖先，曾經建立過 

中國歷史上最長、最久的朝代。 

來空大之前，是在基隆市議會服務，那是個人治色彩很強烈、 

很濃厚的機關，在那個機關服務過後，很多人都能深刻體悟出一句話，那就是「做事容易，

做人難」。官場現形記的故事，在那裡天天都會上演著。 

性內向、稍拘謹，與人相處隨和，喜歡過著單純的生活，公餘喜倘佯於山林原野間，享受大

自然田園之美。 

 

 



 4 

 

(三）人事獎懲 

 

單位 職稱 姓名 獎懲事由 獎懲額度 

人事室 組員 楊美智 自 99 年 1 月 8 日起至 99 年 1 月

31 日止，代理前組員李碧蓮業

務，負責盡職，成效良好。 

嘉獎一次 

秘書處 技士 郭威良 前於審計部稽查員任內辦理臺灣

電力股份有限公司「馬祖珠山電

廠發電計畫」專案稽查，著有績

效。 

嘉獎一次 

 

 

(四）本校 4月份壽星名單 

 Happy 

birthday! 

 

 

易心如小姐 蔡欣芸小姐 林佩璇小姐 洪掌珠小姐 楊芸菁小姐 

李青蓉主任 杜惠麗小姐 蘇子殷小姐 簡恩定教務長 柯佩君小姐 

張一鳴先生 張嘉蕙小姐 許立一處長 黃俊華組長 林文玉小姐 

蔡芬芳小姐 張素蘭小姐 吳來信老師 彭素秋小姐 賴素純小姐 

林淑芬小姐 宋孝盛先生 李靜宜小姐 姬長城主任  
 

 
 
（五）生活嘉言 
 

 All that glitters is not gold. 

      耀眼不必然值錢 

 First impressions are most lasting. 

           第一印象最持久 

 He that would eat the kernel must crack the nut. 

           沒吃苦就沒得享受 

 

 

 

（生活嘉言源於懂更懂學習英文網站） 

http://maggy.syups.tp.edu.tw/07%A5%AD%AD%B1%B4%A1%B9%CF%2F01%A4p%B9%CF%2F07%B4%D3%AA%AB%A4%F4%AAG%2F01%AA%E1%A5c%2F05%C6%7B%AA%F7%AD%BB%2F27.gif
http://maggy.syups.tp.edu.tw/07%A5%AD%AD%B1%B4%A1%B9%CF%2F01%A4p%B9%CF%2F07%B4%D3%AA%AB%A4%F4%AAG%2F01%AA%E1%A5c%2F05%C6%7B%AA%F7%AD%BB%2F27.gif
http://maggy.syups.tp.edu.tw/07%A5%AD%AD%B1%B4%A1%B9%CF%2F01%A4p%B9%CF%2F07%B4%D3%AA%AB%A4%F4%AAG%2F01%AA%E1%A5c%2F05%C6%7B%AA%F7%AD%BB%2F27.gif

