
 1 

        國立空中大學人事服務簡訊第 74期 
              http://www.nou.edu.tw/~ person/ 

            每月出刊          人事室 編印（98.09.21） 

ㄧ、法規篇  

(一)行政院原住民族委員會 98年 8月 24日原民人字第 09800397292號函以，因受莫拉克風
災影響，考選部決定 98 年原住民族特考將延至 98 年 11 月 28 日至 30 日舉行考試，請
惠予協助宣導該項延後考試訊息。【教育部 98.08.28台人（一）字第 0980146160A號函】 

 
(二)行政院勞工委員會 98 年 8 月 25 日勞保 2 字第 0980082166 號函轉行政院原住民族委員

會 98 年 8 月 13 日原民為字第 0980035644 號函以，有關兼任教師參加勞工保險涉及原

住民人員進用人數計算疑義一案，學校如符政府採購法規定要件，其員工總人數之計算
係依該校每月 1日參加公、勞保人數為準。 

【教育部 98.08.31台人（一）字第 0980146916號函】 
 
(三)為期國立大學校院校長遴選作業更臻完善公平，嗣後國立大學代理校長如欲參加校長遴

選，成為校長候選人，應先辭卸代理校長職務。 
【教育部 98.08.31台人（一）字第 0980135647號函】 
 

(四)行政院人事行政局函以，莫拉克颱風救災期間，各機關學校公務人員自願參加機關學校 
或社會服務團體組織所舉辦之志願服務工作，在不影響本職業務情形，且經機關首長同 
意，得於災後 1個月內核給 3日以下公假。 

【教育部 98.08.12台人(二)字第 0980143401號書函】 

 
(五)行政院人事行政局函以，因應緊急處理莫拉克颱風救災工作需要，重申各機關公務人員 

於其本職工作外，奉派協助參與救災工作人員，人事單位得依公務人員請假規則從寬給 
予公假。【98.08.12台人(二)字第 0980138338號書函】 

 
(六)檢送「中華民國 99年政府行政機關辦公日曆表」1份，該日曆亦可於行政院人事行政局 

網頁(http://www.cpa.gov.tw)首頁「最新消息」自行下載電子檔。 
【教育部 98.08.14台人(二)字第 0980141756號書函】 

   
(七)有關公務人員協會（以下簡稱協會）代表擔任考績委員會指定委員之適用疑義一案。銓

敘部書函以： 

1.協會代表身分得否與當然委員或其他指定委員身分重疊疑義一節：協會應避免推薦當
然委員及可能為指定委員或票選委員之人選。 

2.考績委員會已改組完竣，其協會代表究係採事後補正或重行辦理指定委員指定程序一
節：各主管機關之所屬機關，其新一屆之考績委員會如係於銓敘部 98年 7月 6日部
管二字第 09830677473號函發布前已改組完竣，得於該屆考績委員會任期屆滿後，始
依上開函之規定辦理。惟如所屬機關重視民主參與機制，且考績委員會委員人數未達
上限時，得於該屆考績委員會任期屆滿後，於上限範圍內增加具協會代表身分之指定
委員；如考績委員會委員人數已達上限，亦得於該屆考績委員會任期屆滿前，遇有指
定委員出缺時，由機關首長依上開程序指定具協會代表身分之委員充任之。 

3.所謂各主管機關之所屬機關參加協會之會員人數達 30人以上或超過所屬機關預算員
額 1/5，係指個別計算各該所屬機關參加協會之會員人數。 
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4.機關預算員額係指職員部分，不包括教師、職工、約聘僱或其他類別人員之員額。 
5.年度考績委員會業於 6月底前改組完竣，如指定委員中並無協會代表者，其至釋復前
期間考績會所為各項決定之適法性如何一節：由於 98年考績委員會已於該部上開函

發布前改組完竣，以其既依改組時之法令規定辦理，爰考績委員會之組設，尚無疑義。 
       【教育部人事處 98.08.18台人處字第 0980139529號書函】 
 

(八)檢送內政部修正之「直轄市、縣（市）長、政務及涉密人員(含退離職)簡任第 11職等 
以上公務員進入大陸地區申請表」及「簡任第 10職等及警監四階以下未涉及國家安全 
機密之公務員及警察人員赴大陸地區申請表」(均含「公務員赴大陸地區注意事項」及 
「赴大陸地區人員返台意見表」)各 1份共 6頁。本次表格修正「公務員赴大陸地區注 
意事項」及「赴大陸地區返台反應意見表」。 

【教育部 98.08.19台人(二)字第 0980135745A號函】 
 

(九)行政院函以，因應緊急處理莫拉克颱風救災工作需要，各機關公務人員如奉派協助參與 
救災工作，其加班補休不受 6個月休畢之限制，由各機關首長視實際需要覈實延長於合 

理期限內補休完畢。【教育部 98.08.20台人(二)字第 0980142461號函】 
 
(十)行政院人事行政局函以，茲以 8月上旬莫拉克颱風過境造成嚴重災情，各機關參與救災 

人員已取消休假，全力進行救災復原工作，爰行政院人事行政局 98年 1月 17日局考字 
第 0980060463號書函有關 9月 30日前完成請領本年度強制休假補助費一節暫停實施， 
本年度強制休假補助之請領期限，仍回歸「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休 
假改進措施」之規定辦理，行政院人事行政局本年度暫停對該項目之考核。    

  【教育部 98.08.21台人(二)字第 0980142543號書】 
 
(十一)有關銓敘部補充民國 96年 10月 30日修正施行之公務人員考績法（以下簡稱考績法）

施行細則第 9條第 1項第 2款規定函以，查考績法施行細則第 9條第 1項第 2款規定：

「十二月二日以後撤職、休職、免職、辭職、退休、資遣、死亡、留職停薪期間考績
年資無法併計或轉任(調)不適用本法規定之機關，經依本法辦理考績者，其考績獎金
依考績結果以在職同等級且支領相同俸給項目者次年一月一日之俸給總額為準。」受
考人依上開規定辦理之考績，其考績結果包含晉敘及考績獎金者，考績獎金應以晉級
後之俸級，依在職同等級且支領相同俸給項目者次年 1月 1日之俸給總額為準予以發

放。該部 97年 3月 11日部銓三字第 0972912148號書函與同年 4月 23日部特一字第
0972934566號書函，以及歷年與本通令解釋未合之釋示，均停止適用。前開考績法施
行細則修正施行後，屬其第 9條第 1項第 2款所列原因且已依考績法相關規定辦理考
績，並依考績結果晉級前之俸級發給考績獎金者，應由辦理考績機關自本函發文之日
起 3個月內，補發上開人員考績獎金差額。 

【教育部 98.08.26以台人（二）字第 0980137010號函轉】 
 

(十二)茲據銓敘部來函說明公務人員行政中立法與公立學校教師及公立學術研究機構研究 
人員之行政中立規範等相關疑義略以，公務人員行政中立法僅將公立學校兼任行政職 
務之教師列為準用對象，且未就公務人員、研究人員或公立學校兼任行政職務教師等 
基於公民身分評論政策的權利，以及研究或學術言論自由部分予以限制。另來文中所 
提有關公立學校未兼任行政職務教師是否由本部另行規範行政中立事項乙節，為免倉 
促修法影響廣大教師權益，將行文請求立法院延緩辦理，俟各界有共識後再研擬具體 
可行方案據以辦理。 

【教育部 98.08.31台人（二）字第 0980138683號函轉銓敘部 98.08.10部法
一字第 09830862152號函】 
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(十三)行政院人事行政局函以，H1N1新型流感經行政院衛生署公告自第一類傳染病移除，有 
關學校或班級因 H1N1疫情停課時，公務人員如需照顧子女之請假，回歸公務人員請 
假規則規定，以請家庭照顧假或休假辦理。 
1.查教育部 98年 6月 1日台人(二)字第 0980089891號書函及同年月 4日台人(二)字

第 0980095030號書函轉行政院人事行政局 98年 5月 22日局考字第 0980062482號
函說明三，有關高級中等（含高中、高職、五專一、二、三年級）以下學校，因 H1N1
新型流感停課時，公務人員及教育人員如需照顧子女之出勤處理，得比照行政院 92
年 4月 28日院授人考字第 0920053653號函規定辦理，停止適用。 

2.教師若有旨揭事由需照顧子女之請假，亦回歸教師請假規則，以請家庭照顧假辦
理，如為兼任行政職教師，亦得以休假辦理。 

【教育部 98.09.07台人(二)字第 0980151632號書函】 
 

(十四)銓敘部 98年 8月 4日部退四字第 0983013546號書函，有關公務人員具有納編前保育
員任職年資者，於其在職亡故時，不得比照公務人員退休法第 16條之 1第 2項定，
併計是項年資成就請領年撫卹金條件。 

【教育部 98.08.10台人(三)字第 0980135043號書函轉】 

 
(十五)銓敘部 98年 7月 31日部退一字第 09830759591號函，98年 7月 8日總統令修正公布

之公教人員保險法，有關育嬰留職停薪津貼相關規定事宜：修正案自本年 8月 1日施
行。 
1.請領條件－請領人必須同時具備以下條件： 
（1）參加公教人員保險年資合計滿 1年以上。 
（2）子女滿 3足歲以前。 
（3）依法辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保。 
2.被保險人得先後就不同子女申請領育嬰留職停薪津貼，夫妻同為本保險被保險人
者，在不同時間分別辦理同一子之育嬰留職停薪津貼並選擇繼續加保，得分別請領。 

3.請領手續：請領育嬰留職停薪津貼，應檢具相關書據證件，送臺灣銀行股份有限公

司公教保險部辦理。 
4.請領期限：領取育嬰留職停薪津貼之請求權，自得請領之日起，因 5年間不行使而
消滅。 

      5.公保被保險人於育嬰留職停薪津貼施行前已辦理育嬰留職停薪並選擇退保者，得依
公保法第 10條第 3項規定，重新選擇加保（文到 2個月內），並一律自本年 8月 1

日生效；一經選定後，不得變更，並自符合公保法第 17條之 1規定時，請領育嬰留
職停薪津貼。 

【教育部 98.08.06台人(三)字第 0980133985號書函轉】 

 
 
二、動態篇 

 
（一） 人事動態 

 

姓名 異動類別 新職及單位 原職及單位 生效日期 

王有瑄 新進 嘉義中心專案計畫人員  98.09.01 

葉玉玲 新進 圖書館工讀生  98.09.01 

胡天興 轉任 研究處契僱人員 研究處專案計畫人員 98.09.16 

杜麗文 商調 國立臺南生活美學館副研究員 出版中心組長 98.09.21 
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(二）新夥伴介紹 

嘉義中心—王有瑄  

 

我是嘉義學習指導中心的新進同仁-王有瑄 ^_^y， 

 很榮幸能成為空大的一份子，跟大家一起在 

空大裡成長， 未來敬請各位長官及所有同仁 

給于指教! 

以上~ 

謝謝大家! 

 

 

圖書館—葉玉玲  

 

大家好: 

我名字叫葉玉玲,, 

我是空中大學新進入圖書館的工讀生. 

在 93學年度商學系畢業, 

對於空大有種熟悉親切的感覺, 

能在這環境工作,讓我感到快樂自在, 

期許自己可以從中學習成長, 

在未來日子請大家多多指教,謝謝!!! 

 

 

 

(三)【活動訊息】 
        

辦理日期：98年 9月 27～28日 

辦理名稱：教職員工人文素養學習體驗暨休閒旅遊活動 
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(四）本校 9月份壽星名單 

 Happy 
birthday! 

 

 

楊家興老師 劉龍嫦組長 郭進旺先生 李允傑老師 楊智文組長 

蘇國真先生 郭先從主任 李淑芬秘書 許道然主任 胡天興先生 

周文欽主任 徐振堃組長 陳文祺先生 陳晉國先生 王嬿茵小姐 

王淑敏小姐 俞美慧小姐 胡鳳蓀小姐 宋寶秀小姐 鄧旭榮先生 

李佳欣先生 謝麗琪秘書 鄭慧玉小姐 許愛蘭小姐 彭興誠先生 

陳鳴岐小姐 張雯琴小姐 朱麗玉小姐   

以上壽星同仁 

校長將致贈生日禮券乙份,以資祝賀。 
 

 
 
（五）生活嘉言 
 

  Discretion is the better part of valour. 

            謹慎是勇敢的較佳成份。                            

 What is worth doing is worth doing well. 

            值得做的就值得好好做。                          

 A fault confessed is half redressed. 

            承認過錯等於一半改過。 

 

（生活嘉言源於懂更懂學習英文網站） 

http://maggy.syups.tp.edu.tw/07%A5%AD%AD%B1%B4%A1%B9%CF%2F01%A4p%B9%CF%2F07%B4%D3%AA%AB%A4%F4%AAG%2F01%AA%E1%A5c%2F05%C6%7B%AA%F7%AD%BB%2F27.gif
http://maggy.syups.tp.edu.tw/07%A5%AD%AD%B1%B4%A1%B9%CF%2F01%A4p%B9%CF%2F07%B4%D3%AA%AB%A4%F4%AAG%2F01%AA%E1%A5c%2F05%C6%7B%AA%F7%AD%BB%2F27.gif
http://maggy.syups.tp.edu.tw/07%A5%AD%AD%B1%B4%A1%B9%CF%2F01%A4p%B9%CF%2F07%B4%D3%AA%AB%A4%F4%AAG%2F01%AA%E1%A5c%2F05%C6%7B%AA%F7%AD%BB%2F27.gif

