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        國立空中大學人事服務簡訊第 73期 
              http://www.nou.edu.tw/~ person/ 

            每月出刊          人事室 編印（98.08.20） 

ㄧ、法規篇  

(一)行政院人事行政局 98年 7月 23日局力字第 0980019171號函以，「身心障礙者權益保障 
法施行細則」部分條文業經內政部 98年 7月 7日台內社字第 0980107939號令修正發布。

【教育部 98.07.31台人（一）字第 0980128632號函轉】 
 

(二)修正大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則第 2點，本原則 
所稱私人機構，指下列機構之一： 

1.國內財團法人或政府立案之學術、科技等研究機構。 
2.國外具有規模且為國際知名之公、私立學術、科技等研究機構，及經教育部認可之
國外大專校院。 

3.國內外具有規模且為國際著名之非研究性私人機構（例如企業、公司、財團法人、
非營利社團法人等）；其具有規模之認定基準，由學校依其特性訂定作業規定或提
交教師評審委員會議決通過後辦理。 
【教育部 98.07.13台人（一）字第 0980112340C號令】 
 

(三)為因應公務人員行政中立法公布施行，有關行政中立理論與實務課程大綱及內容，業已 
登載於公務人員保障暨培訓委員會及國家文官培訓所網站，請 查照並轉知所屬上網參 
考應用。【教育部 98.07.10台人（二）字第 0980117312號函轉】 
 

(四)檢送公務人員行政中立法條文及 Q&A專輯各一份，請加強宣導並確實轉知所屬。 
【教育部 98.07.10台人（二）字第 0980117610號函轉】 
 

(五)基於民主參與精神，為使所屬機關之考績委員會指定委員中亦有公務人員協會會員參 
與，同時兼顧協會推派代表擔任考績委員會指定委員之代表性，各主管機關之所屬機關 
參加協會之會員人數達 30人以上或超過所屬機關預算員額 1/5，且不低於 3人時，參照 
98年 5月 25日修正發布之考績委員會組織規程第 2條第 3項規定辦理，應有 1人為公 
務人員協會代表。【教育部人事處 98.07.13台人處字第 0980118532號函轉】 

 
(六)銓敘部補充 98年 5月 25日考試院修正發布之考績委員會組織規程第 2條第 3項規定， 

各主管機關新一屆考績委員會委員業經機關首長任命後，始成立公務人員協會者，該屆 

考績委員會指定委員，無組織規程第 2條第 3項之適用。另各主管機關考績委員會委員 
任期內，如考績委員會協會代表之指定委員出缺時，應依原指定程序由機關首長指定其 
他協會代表充任之。【教育部人事處 98.07.13台人處字第 0980118531號函轉】 

 
(七)原「公務人員網路諮商服務網」資料已移至行政院人事行政局「公務福利ｅ化平台」員 

工協助方案專區繼續提供服務，請轉知同仁多加利用。 
【教育部 98.07.15台人(二)字第 0980120813號函轉】 
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(八)行政院人事行政局 98年 7月 10日局考字第 0980017430號書函轉銓敘部 98年 7月 3日 
部銓四字第 0983062466號書函以，有關公務人員配偶如未就業，得否申請育嬰留職停 
薪疑義一案，參照性別工作平等法第 22條之規定，原則上不得申請育嬰留職停薪，但 
如有正當理由，並經機關核准者，不在此限，另教育人員如遇類此案例，亦比照辦理。 

【教育部 98.07.15台人（二）字第 0980120687號函轉】 
 
(九)行政院人事行政局 98年 7月 15日局考字第 0980017425號書函以，有關約聘僱人員不 

得比照公務人員支領未休假加班費一案，其未休假加班費之核發，因涉及各機關財政狀 
況及預算經費編列等情形，不論是否發給均應統一規定，以維公平。為期審慎，人事行 
政局曾於 97年 1月 4日及同年月 22日 2次邀集各主管機關會商，大多數機關基於所需 
經費無法支應（行政院主計處亦無法補助），表示以不予核發為宜。另本(98)年 5月 21 
日該局第 1290次主管會報國立自然科學博物館亦提出類此案由建議事項，案經討論略 
以，大多數地方政府對於臨時人員亦不核發未休假加班費，本案如同意聘僱人員得比照 
公務人員核發未休假加班費，恐造成適用勞動基準法之臨時人員要求援引比照，茲事體 
大，不宜採行。【教育部 98.07.20台人(二)字第 0980123427號書函轉】 
 

(十)有關教師育嬰留職停薪期間得否從事進修活動，教育部前以 98年 6月 6月台人（二） 
字第 0980086244號函示在案，補充說明如下：（一）教師於上開函示前，原已依教師進 
修研究獎勵辦法規定奉准進修，嗣後辦理育嬰留職停薪者，准予進修至結業為止；惟 98 
年 6月 6日以後（含）奉准進修者，嗣後辦理育嬰留職停薪時，僅准予進修至當學期為 
止，復職後始得繼續從事進修活動。（二）有關「進修活動」範疇，依教師進修研究獎 
勵辦法第 3條規定，係指教師在國內、外學校或機構，修讀與職務有關之學分、學位。 
（三）有關「教師準備論文期間是否視同為進修活動」一節，如已辦理學校註冊在家準 
備論文，則視同進修活動。【教育部 98.07.29台人（二）字第 0980114427號函】 

 
(十一)檢送修正「教育部員工數位學習推動方案」及修正對照表各 1 份，考量鼓勵同仁數位 

學習階段性任務已達成，爰刪除數位學習競賽獎勵等值禮品之規定，並調整行政獎勵 

額度。【教育部 98.07.31台人(二)字第 0980127125號函】 
 
(十二)行政院 98年 7月 3日院授人給字第 0980063091號函，有關「各機關因公赴國外出差 

人員之保險事宜」請照行政院人事行政局 98年 6月 8日研商結論辦理。 
【教育部 98.07.14台人(三)字第 0980115922號函轉】 

 
(十三)行政院 98年 7月 16日院授人給字第 0980063345號函，有關修正「全國軍公教員工 

待遇支給要點」附表八「公教人員婚喪生育補助表」自即日起生效。 
【教育部 98.07.20台人(三)字第 0980124100號函轉】 

 

(十四)行政院人事行政局 98年 7月 17日局考字第 0980063370號函，請加強宣導公務員服

務法第 13條暨相關規定，避免同仁誤犯規定。 

      公務員服務法第 13條：公務員不得經營商業或投機事業。但投資於非屬其服務機關

監督之農、工、礦、交通或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責

任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本

總額百分之十者，不在此限。 

公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。 

公務員利用權力、公款或公務上之秘密消息而圖利者，依刑法第一百三十一條處斷；

其他法令有特別處罰規定者，依其規定。其離職者，亦同。 

公務員違反第一項、第二項或第三項之規定者，應先予撤職。 

 【教育部 98.08.05台人(一)字第 0980125300B號函轉】 
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二、動態篇 

 
（一） 人事動態 

 

姓名 異動類別 新職及單位 原職及單位 生效日期 

劉嘉年 兼任 生活科學系主任 生活科學系副教授 98.08.01 

許立一 兼代 輔導處處長 公共行政學系副教授 98.08.01 

陳達武 兼代 教學媒體處處長 人文學系副教授 98.08.01 

李淑芬 單位調整 圖書館簡任秘書 教務處簡任秘書 98.08.01 

周文欽 兼任 台北二中心主任 教學媒體處處長 98.08.01 

林連聰 兼任 台中中心主任 高雄中心主任 98.08.01 

陳益明  高雄中心執行長 高雄教學輔導處副主任 98.08.01 

陳如山 免兼 社會科學系教授 社會科學系主任 98.08.01 

唐先梅 免兼 生活科學系副教授 生活科學系主任 98.08.01 

楊家興 免兼 管理與資訊學系教授 管理與資訊學系主任 98.08.01 

沈中元 免兼 公共行政學系副教授 輔導處處長 98.08.01 

方元珍 免兼 人文學系教授 圖書館館長  

張德聰 免兼 生活科學系副教授 台北二中心主任 98.08.01 

賴維堯 免兼 公共行政學系副教授 台中中心主任 98.08.01 

梁志宏 免兼 社會科學系講師 台東中心執行長 98.08.01 

柯明良 兼代 基隆教學輔導處組長 基隆教學輔導處副主任 98.08.01 

王培光 兼代 台北教學輔導處組長 台北教學輔導處副主任 98.08.01 

賴貞君 兼代 台南教學輔導處組長 台南教學輔導處副主任 98.08.01 

吳能惠 兼代 金門教學輔導處組長 金門教學輔導處副主任 98.08.01 

蔡國強 兼任 馬祖教學輔導處組長 馬祖教學輔導處主任 98.08.01 

楊智文 商調 秘書處組長 臺北市政府工務局公園 

路燈工程管理處正工程師 

98.08.01 

田  玲  新進 推廣教育中心專案計畫人員  98.08.03 

張嘉蕙 新進 嘉義中心工讀生  98.08.03 

簡健伃 新進 嘉義中心工讀生  98.08.03 
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(二）新夥伴介紹 

秘書處—楊智文  

 

各位同仁大家好： 

我是楊智文，很高興能加入空大秘書處的團隊， 

期待能在秘書處營繕保管組為各位服務。 

期許在未來的時間裏，能與各位分享， 

對於新手的我，不懂之處，也請各位能多指導， 

多包含與指教！謝謝大家！ 

 

 

推廣教育中心—田玲  

 

各位同仁大家好，我是新進的田玲，請多指教。 

我有一個美滿的家庭，家中成員共 4位。二個寶貝： 

大女兒就讀國小五年級、小兒子就讀國小三年級， 

老公任職於中油。我愛好聽音樂會、爬山等等。 

在這綠蔭盎然環境中上班，真是人生一大福報， 

當將貢獻自己所學所能。 

 

 

嘉義中心—張嘉蕙  

 

大家好！我的名字是張嘉蕙！台灣省彰化縣人。 

86年免試入學進入國立空中大學，94年國立空中大學 

社會學系畢業。93年由鍾處長及陳執行長的面試， 

進入國立空中大學嘉義學習指導中心服務。 

我喜歡我們空大裏的每一份子，嘉義中心鍾處長、 

李主任、陳執行長、中心每一位同仁、老師、學生， 

懷抱無限熱情！擁抱大家！ 

這次有幸錄取工讀生，太多的感謝，盡在不言中！ 

在此請大家多多指教！ 
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嘉義中心—簡健伃  

 

大家好，我是新進入空中大學嘉義中心 

工作的工讀生，名字是簡健伃。畢業於 

國立台灣海洋大學。家住嘉義梅山， 

父、母親從事水果買賣的工作，在家中 

排行老二。從國小開始學鋼琴；在學期間， 

曾參加社團，學習圓號的吹奏、及爵士鼓的打擊。 

喜歡音樂也喜歡運動。 

在中心服務近兩個星期，逐漸習慣中心的人、事、物。 

也漸漸喜歡這份工作，希望未來空中大學在大家 

的努力下，可以更上一層樓，請大家多多指教。 

 

 

(三）本校 8月份壽星名單 

 Happy 
birthday! 

 

 

張淑華小姐 蔡淑柔小姐 陳定邦組長 彭瑞蓮小姐 李雅婷小姐 

劉珮琦小姐 郭惠群組長 蘇國樑主任 洪玉妹小姐 李淑娟老師 

林瑤娟小姐 李雅惠小姐 何美燕小姐 李彬彬小姐 林清河主任 

楊善芳小姐 林連聰主任 陳麗玲小姐 顏麗卿小姐 李沛慶主任 

李金華小姐 馮靜姍小姐    

以上壽星同仁 

校長將致贈生日禮券乙份,以資祝賀。 
 

 
 
（四）生活嘉言 
 

   Advice when most needed is least heeded. 

             勸告，當最被需要時，最少被聽到。                            

 Brevity is the soul of wit. 

             簡短是機智的靈魂。                          

 The strength of the chain is in the weakest link. 

             鏈的強度就看最弱的一環。     

 

（生活嘉言源於懂更懂學習英文網站） 

http://maggy.syups.tp.edu.tw/07%A5%AD%AD%B1%B4%A1%B9%CF%2F01%A4p%B9%CF%2F07%B4%D3%AA%AB%A4%F4%AAG%2F01%AA%E1%A5c%2F05%C6%7B%AA%F7%AD%BB%2F27.gif
http://maggy.syups.tp.edu.tw/07%A5%AD%AD%B1%B4%A1%B9%CF%2F01%A4p%B9%CF%2F07%B4%D3%AA%AB%A4%F4%AAG%2F01%AA%E1%A5c%2F05%C6%7B%AA%F7%AD%BB%2F27.gif
http://maggy.syups.tp.edu.tw/07%A5%AD%AD%B1%B4%A1%B9%CF%2F01%A4p%B9%CF%2F07%B4%D3%AA%AB%A4%F4%AAG%2F01%AA%E1%A5c%2F05%C6%7B%AA%F7%AD%BB%2F27.gif

