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        國立空中大學人事服務簡訊第 65期 
              http://www.nou.edu.tw/~ person/ 

            每月出刊          人事室 編印（97.12.25） 

ㄧ、法規篇  

(一)銓敘部 97年 11月 19日部銓三字第 0972896907號函以，各機關處理職務代理事宜 
時，應確實依各機關職務代理應行注意事項規定及相關函釋辦理。 
【教育部人事處 97.11.27台人處字第 0970235357號函轉】 

 
(二)停聘與解聘、不續聘之法律效果不同，停聘係指教師於聘約存續期間，因故無法到

職，或有構成解聘、不續聘之事由，惟尚須經訴訟判決確定或有關機關查證是否屬
實者，經依規定程序暫時停止聘約關係。是以，教師如涉嫌行為不檢、性侵害或性
騷擾等情事，情節重大，惟尚在調查中，宜以停聘之方式處理；如已調查完成，屬
行為不檢，或有性侵害性騷擾等情事，情節重大者，仍宜由學校教評會就個案具體
事實（經查證屬實，有人、事、時、地等資料）究明後，依解聘或不續聘方式處理。
【教育部 97.11.05台人（二）字第 0970210970號函】 

 
(三)為配合行政院消費者保護委員會推動強化公務人員消費者保護相關意識，請於辦理

各項訓練課程時，參酌列入消費者保護相關課程。另公務人力發展中心於「e等公
務園」學習網之「政策法制類」開設消費者保護法系列線上課程，提供公務人員上
網學習，並依規定核給終身學習時數，請多加利用。【教育部 97.11.14台人（二）
字第 0970228303號函轉行政院人事行政局 97.11.07局考字第 0970261952號書函】 

 
(四)公務人員終身學習時數之採計，係由學習機關(構)於公務人員終身學習入口網站登

錄，為期彈性，且為應學習內容及方式愈趨多元(如參加有助提升公務人員人文素
養之活動等)，如係透過其他多元學習模式，未能事先於入口網站登載學習課程等
相關資訊，事後仍可由學習機構認定學習時數，並於入口網站以「未開班」之方式
補登；另如學習活動非透過學習機構，亦可由公務人員服務機關人事單位依前開從
寬採計、覈實認定之原則，至入口網站補登學習時數。【教育部 97.11.25台人(二)
字第 0970235324號函轉行政院人事行政局 97.11.19局考字第 0970064607號書函】 

 
(五)為加強公務人員法治及人權知能，請將人權觀念訓練課程納入年度訓練計畫積極 

辦理相關訓練課程、講演或座談等，促使公務同仁將人權觀念融入各公務領域，進
而營造人權保障與尊重之整體環境。【教育部 97.11.26台人(二)字第 0970232162
號函轉行政院人事行政局 97.11.14局考字第 0970064552號書函】 

 
(六)行政院人事行政局 97年 11月 24日局考字第 0970064691號函以，為免加班浮濫，

請加強內部管理，核實管制同仁假日加班。【教育部 97.11.28台人（二）字第
0970238656號函轉】 

 
(七)行政院 97年 11月 4日院授人企字第 0970064368號函，核定各級機關公務人員核

心價值為「廉正、專業、效能、關懷」。【教育部 97.11.28 台人（二）字第 0970223092
號函轉】 

 
(八)行政院 97年 12月 3日院授人考字第 0970064905號函修正「政府行政機關紀念日

及民俗節日假期調整原則」規定，並配合修正明（98）年 1月 2日調整放假及 1
月 10日補行上班。【教育部 97.12.05台人（二）字第 0970247423號函轉】 

 
 
(九)「97年菁英領導班成果發表會」之課程置於公務人力發展中心「e等公務園」學習

網及地方行政研習中心「e學中心」學習網，供各機關(構)學校同仁進行線上學習，

http://www.nou.edu.tw/
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請轉知所屬同仁參考運用，以擴大分享國際交流與學習經驗。【教育部 97.12.05
台人(二)字第 0970241084號函轉行政院人事行政局 97.11.26局考字第
09700647462號函】 

 
(十)行政院 97年 11月 6日院授人給字第 0970064419號函，公立學校教師曾任國營事

業工級人員者，如於辦理退休、撫卹或資遣時，年資採計未達 35年，得就不足部
分，另依轉任時工友餉級或薪級所對照之工友相當薪點，按現職同等級或同薪點
工友所支工餉標準，依事務管理規則核給退職金、撫卹金及資遣費。 
【教育部 97.11.04台人(三)字第 0970225339號函轉】 

 
(十一)行政院 97年 11月 28日院授人給字第 0970027595號函，為加強維護全體公務人

員身心健康，各機關未滿 40歲公務人員自費參加健康檢查者，得以每 2年一次公
假登記一天前往受檢，並須受檢人檢附相關證明文件。【教育部 97.12.03台人（三）
字第 0970242570號函轉】 

  
  

                             二、動態篇 
 

（一）人事動態 

 
 
 

 

 

（二）新夥伴介紹： 

教學媒體處—江茂山  

長官、同仁們大家好  

我是媒體處新進導播江茂山，  

很榮幸更高興加入空大行列，敬請指教； 

我來自好山好水的宜蘭三星，「三星蔥蒜」 

青脆鮮嫩、「三星卜肉」美味可口、 

「三星銀柳」銀兩飽滿，美景憑您賞， 

美食任您嚐，銀柳祝發財；竭誠歡迎您 

光臨我美麗的家鄉「宜蘭」，謝謝大家。 

 

 

  嘉義中心—何采曄  
 

姓名 異動類別 新職及單位 生效日期 

江茂山 新進 教學媒體處專案計畫人員 97.12.01 

何采曄 新進 嘉義中心工讀生 97.12.16 

http://www.person.ntou.edu.tw/newfile/new40.pdf
http://www.person.ntou.edu.tw/newfile/new40.pdf
http://www.person.ntou.edu.tw/newfile/new40.pdf
http://www.person.ntou.edu.tw/newfile/new40.pdf


 3 

畢業後第一份工作，幸運地有機會進入空大服務， 

期望自己在工作及成效上均能有所提升， 

還望各位先進不吝指教，謝謝！ 

  

 

(三)人事獎懲 

 

單位 職稱 姓名 獎懲事由 獎懲額度 
圖書館 組長 胡佩瑛 籌劃「數位華語文現況展示與未來

展望研討會」展覽事宜與協調參展
單位相關行政業務，圓滿達成任
務，成效卓著。 

嘉獎一次 

圖書館 專案計畫 
人員 

李緯勝 規劃「數位華語文現況展示與未來
展望研討會」展場攤位，連絡參展
機構、蒐集資料，編列經費、籌劃
和準備各相關細節，圓滿達成任務。 

嘉獎一次 

圖書館 專案計畫 
人員 

楊芸菁 辦理「數位華語文現況展示與未來
展望研討會」宣傳事宜，設計印製
海報和標示牌，負責展場拍照、電
腦測試及故障排除，表現優異盡職。 

嘉獎一次 

教學媒體處 契僱人員 吳明馨 負責本校委辦僑委會「中華函授學
校」網路課程展覽攤位大型海報輸
出列印，展覽佈置及解說服務。 

嘉獎一次 

教學媒體處 專案剪輯
師 

李佳欣 協助「數位華語文現況展示與未來
展望研討會」、展示會會場拍攝、剪
輯，工作認真負責，值得嘉許。 

嘉獎一次 

電算中心 組長 陳志文 協助「數位華語文現況展示與未來
展望研討會」展示區網路佈建，節
省委外經費。 

嘉獎一次 

研究處 處長 黃慈 籌劃「數位華語文現況展示與未來
展望研討會」展覽事宜與協調參展
單位相關行政業務，圓滿達成任
務，成效卓著。 

嘉獎一次 

圖書館 辦事員 李雅惠 負責規劃、收集與新建置 97年上學
期「網路課程多媒體資源」，先建置
各學系兩個學類之網路課程多媒體
資源，並於「圖書館資料庫利用研
習會」中報告「網路課程多媒體資
源」，以呈現本館典藏之視聽資料及
現有資料庫之資源為基礎，提供課
程學科委員、教學媒體設計委員製
作課程所需之多媒體資源，以支援
全校師生教學研究使用等工作，極
為辛勞，圓滿達成任務。 

嘉獎二次 

圖書館 專案計畫
人員 

李緯勝 負責圖書館網頁更新及「讓書飄香
－－讀了之後」網頁設計製作，另
協助本館建置「網路課程多媒體資
源」網頁設計，認真負責、任勞任
怨。 

嘉獎二次 
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圖書館 專案計畫
人員 

楊芸菁 協助「圖書館資料庫利用研習會」
講義收集彙整、研習手冊封面設
計、負責攝影，並擔任第一節研習
課程主講「電子資源與圖書館的發
展」，亦說明本校圖書館之電子資源
服務與本校圖書館電子資源建置藍
圖，努力盡責功不可沒。 

嘉獎一次 

輔導處 組長 梁美慧 
承辦「2008 空中飛人文學獎」活動
督導策劃、任勞任怨，促使活動順
利圓滿成功。 

嘉獎一次 

輔導處 工讀生 彭素秋 
協助辦理「2008 空中飛人文學獎」
稿件收集、分類及整理等相關工
作，促使活動順利圓滿成功。 

嘉獎一次 

輔導處 輔導員 陳美娟 

承辦「大手牽小手、讀書當郊遊
----2008 兒童劇巡迴演出」北、中、
南三區活動整體督導策劃、任勞任
怨，促使活動順利圓滿成功。 

嘉獎一次 

高雄學習指
導中心 

專案計畫 
人員 

朱麗玉 

協助辦理「大手牽小手、讀書當郊
遊----2008 兒童劇巡迴演出」南區演
出活動宣傳、場地接洽及協助劇團
舞台佈置、拆台等相關工作，促使
活動順利圓滿成功。 

嘉獎一次 

新竹學習指
導中心 

專案計畫 
人員 

周萌菲 
承辦 97 學年度全校社團幹部研習
會督導策劃、任勞任怨，促使活動
順利圓滿成功。 

嘉獎二次 

秘書處 專案計畫
人員 

蔡旭卿 本(97)年 9月 13日至 14日強烈颱
風辛樂克來襲期間，不畏風雨並犧
牲假期到校檢視校園建物、電源安
全，其認真、負責、任勞任怨的工
作精神，實堪嘉許。 

嘉獎一次 
 

教務處 契僱人員 王淑珍 擔任張淑雲小姐委升薦受訓期間
(九月一日至十月三日)職務代理
人，倍極辛勞，圓滿完成任務。 

嘉獎一次 

人事室 組員 楊美智 自 97年 7月 1日起至 97年 9月 30
日期間，代理同仁業務，負責盡職，
成效良好。 

嘉獎一次 

出版中心 編審 陳貞吟 前於行政院勞工委員會職業訓練局
服務期間承辦擬訂「視覺功能障礙
者從事按摩或理療按摩資格認定及
管理辦法」相關業務，圓滿達成任
務。 

嘉獎一次 

電算中心 組長 戴慧明 前於行政院研究發展考核委員會資
訊管理處擔任分析師任內，主辦電
子化政府公開金鑰基礎建設專案，
推廣電子憑證應用，績效良好。 

嘉獎一次 

 
 
（四）【教職員工休閒旅遊活動暨業務座談會】 
        

活動日期：97年 11月 23～24日。 

活動地點：苗栗縣火炭谷木炭博物館、力馬生活工坊、雪霸國家公園參觀 
多媒體簡介、大湖酒莊參觀、三義木雕博物館、騰龍斷橋勝興車站。 

    ~~參觀火炭谷木炭博物館~~  
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~~明湖水漾會館大合照 YA~~  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (五）本校 12月份壽星名單 

 Happy 
birthday! 

 

 

胡怡謙老師 黃信捷組長 邱淑梅小姐 吳秀雲小姐 杜麗文組長 
李小玲小姐 張繼昊主任 戴慧明組長 傅鳳飛小姐 葉欣慧小姐 
高慧英小姐 廖若妤小姐 張明華先生 徐玉英小姐 林達明先生 

蔡相煇主任 羅佩瑛小姐 鍾春惠小姐 紀雪茜小姐 梁志宏執行長 

蔡國強主任 吳麗雲小姐 林佩君小姐 羅瓊芬小姐  

以上壽星同仁 
校長將致贈生日禮券乙份,以資祝賀。 

 

 
（六）生活嘉言 

 Nothing great was ever achieved without enthusiasm.  

沒有熱誠難成大事 

 While the grass grows the horse starves.     

遠水解不了近渴   

  Counsel must be followed, not praised.  

忠告一定要遵守，不是要稱讚 


