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        國立空中大學人事服務簡訊第 60 期 
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            每月出刊          人事室 編印（97.07.16） 

ㄧ、法規篇  

(一)行政院勞工委員會 97 年 5 月 23 日勞動 1 字第 0970130320 號書函略以，公立大專
校院、公立學術研究機構與其所進用之國內外優秀高科技人才(如講座、客座人員
或研究人員等)、博士後研究人員、助理或研究助理等人員間，若符合該會 96 年
11 月 30 日勞動 1 字第 0960130914 號公告所稱非依公務人員法制進用之臨時人員
並與公部門間有勞雇關係者，自應適用勞動基準法。反之，若非屬勞雇關係(如承
攬、委任關係等)，即無勞動基準法之適用。 
【教育部 97.06.04台人（一）字第 0970093453號函轉】  
 

(二)行政院勞工委員會 97 年 6 月 10 日勞資 2 字第 0970125625 號函略以，公部門各業
非依公務人員法制進用之臨時人員與各該機關(構)是否具有勞雇關係，以具有下列
特徵判斷之：1.人格之從屬性，即負有勞務給付義務之一方，基於明示、默示或依
勞動本質在相當期間內，對於作息時間不能自行支配，勞務給付內容不能自行支
配，而係從屬於勞務受領者，決定之。具體言之：即服從事業單位內之工作規則、
服從指示、接受檢查及制裁之義務。2.經濟上之從屬性，即受僱人，非為自己之營
業而勞動，而係從屬於他人，為他人之目的而勞動。公部門各業臨時人員是否適用
勞動基準法，應依上述原則認定之。另，學校基於提供工作機會給在校學生工讀，
如有上述之勞雇關係存在，仍應適用勞動基準法，如符合特定性契約之性質，學校
擬簽訂特定性定期契約，最長之工作期間，應以學生在學期間為限。 
【教育部 97.06.19台人（一）字第 0970109021號函轉】 

 
(三)行政院勞工委員會 97年 6月 23日勞動 1字第 0970130317號令略以，該會 96年 11

月 30日勞動 1字第 0960130914號公告所稱公部門各業非依公務人員法制進用之臨
時人員範疇，不包括依教育人員法令進用之編制外教學、研究及專業等人員。 
【教育部 97.06.27台人（一）字第 0970119521號函轉】 

 
(四)行政院勞工委員會 97 年 6 月 24 日勞動 1 字第 0970130313 號函略以，公部門各業

非依公務人員法制進用之臨時人員於適用勞動基準法前，於同一事業單位曾任聘用
或約僱人員之工作年資未曾間斷者，可併計工作年資；但自 97 年 1月 1 日起適用
勞動基準法後，擔任聘用或約僱人員期間之工作年資不予併計。 
【教育部 97.06.27台人（一）字第 0970121432號函轉】 

 
(五)銓敘部 97年 6月 20日部法三字第 097295164131號函以，有關公務人員任用法施

行細則部分條文修正發布後，其中第 6條有關各機關職務普查之方式及其相關事項
應配合辦理。【教育部 97.06.24台人（一）字第 0970118132號函】 

 
(六)銓敘部 97年 6月 17日部銓三字第 09728968922號函以，有關各機關處理職務代理

事宜時，請確實依各機關職務代理應行注意事項規定辦理。 
【教育部 97.06.20台人（一）字第 0970114900號函】 
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(七)查行政院92年4月28日院授人考字第0920053653號函略以，高級中等(含高中、高

職、五專一、二、三年級)以下學校，因ＳＡＲＳ宣布停止上課時，公務人員家有
就讀高級中學以下學校身心障礙子女或國民中學以下子女乏人照顧，可先依公務人
員請假規則請家庭照顧假5日，以照顧子女；超過5日後，得從寬參照天然災害停止
辦公及上課作業辦法第9條規定，其本人或配偶得有一人由服務機關於學童停課期
間，核實准以停止辦公登記，照顧子女。有關學校、幼稚園及托兒所依腸病毒停課
相關規定停止上課，公務人員如需照顧子女之出勤處理，得比照上開行政院函規定
辦理。【教育部97.06.26台人（二）字第0970118611A號函轉行政院人事行政局
97.06.20局考字第0970013847號函】 
有關學校、幼稚園及托兒所依腸病毒停課相關規定停止上課，教師家有子女乏人照
顧，可先依教師請假規則請家庭照顧假 7日，以照顧子女；超過 7日後，得從寬參
照天然災害停止辦公及上課作業辦法第 9條規定，其本人或配偶得有一人由服務學
校於學童停課期間，核實准以停止辦公登記，照顧子女。 
【教育部 97.06.26台人（二）字第 0970118611B號函】 

 
(八)檢送行政院勞工委員會 97 年 7 月 7 日修正發布之育嬰留職停薪實施辦法第 1 條修

正條文 1 份，請  查照轉知。【教育部 97.07.07 台人（二）字第 0970132305 號函
轉行政院勞工委員會 97.07.07勞動 3字第 0970130468號函】 

(九)銓敘部 97年 6月 11日部退三字第 0972917400號令，巳屆退休生效日之退休公務
人員，未具有現職公務人員身分，原服務機關及退休公務人員均不得再以任何理
由，要求重新核定其退休生效日期一案。                                    
【教育部 97.06.19台人（三）字第 0970110833號函轉】 

(十)行政院人事行政局 97年 6月 17日局給字第 0970013393號函釋，有關公教人員子
女同時請領子女教育補助及大專校院弱勢學生助學金，其補助款核發疑義一案。  
【教育部 97.06.20台人（三）字第 0970115727號函轉】 

  

 

二、動態篇 
（一）人事動態 

 

 

 

 

 

姓名 異動類別 新職及單位 原職及單位 生效日期 

蘇進華 商調 臺灣桃園少年輔育院
人事室組員 

人事室組員 97.07.01 

張玲華 新進 圖書館工讀生  97.07.01 

林煥炫 單位調整 出版中心駕駛 秘書處駕駛 97.07.16 
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（二）新夥伴介紹： 

圖書館—張玲華  

 

各位同仁大家好： 

我是張玲華，很高興能加入空大圖書館的團隊， 

期待能在圖書館為各位服務。知識要用心體會， 

才能變成自己的智慧。如有未盡完善之處， 

還請大家多多包含與指教！ 

 

 

(三）本校 7月份壽星名單 

 Happy 

birthday! 

 

蔡孟玲小姐 張淑雲小姐 楊惠珺小姐 李仁杰先生 劉仲容教務長 

姚淑瓊小姐 林艷杏小姐 林淑真小姐 王兆楠小姐 李緯勝先生 

劉  敏小姐 王妙慈小姐 劉玉媚小姐 林招伯小姐  王培光老師 

朱繼正先生 李興慧小姐    

以上壽星同仁 
校長將致贈生日禮券乙份,以資祝賀。 

 

 
 
（四）生活嘉言 

 

 Rules are made to be broken. 

不墨守成規 

 

 Stilwal ters are the deepest. 

深藏不露 

 

 Nature,time, and patience are three great physicians. 

自然，時間以及耐心是三個最好的醫生 

 

 



 4 

 

 

三、空大之美—馬祖教學輔導處 
 

人事服務簡訊將逐一介紹本校 13個學習指導中心的地理位置、 

 環境設備、社團活動概況，讓空大之美自北而南蔓延  

  

 

 

 

 

創薪行動研習活動入門班  

 

 

創薪行動研習活動入門班  

 


