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 國立空中大學人事服務簡訊第 48期 
              http://www.nou.edu.tw/~ person/ 

 

         每月出刊                      人事室 編印（96.06.28） 

人事法令宣導 

一、法令宣導 

考試、任免、敘薪、兼職： 

(一)行政院人事行政局書函以，依「建築法」第 34 條規定應具有一定年限之工

作經驗，並經列入銓敘部所訂特別遴用職務一覽表之職務，同意放寬依規定

進用專門職業及技術人員轉任人員一案。（教育部 96.05.18 台人(一)字第

0960075044 號書函轉行政院人事行政局 96.05.14 局力字第 0960061886 號

書函） 

  

(二)行政院人事行政局 96年 5月 16日局力字第 09600120062號函以，依「行政

院所屬各機關需用高等、普通暨初等考試錄取人員任用計畫作業要點」及「各

機關職務代理應行注意事項」規定，各機關委任非主管職務(或相當職務)

經列管為考試分發職缺，列入任用計畫第 1時段分發者，得約僱人員辦理，

並自行列管，毋須再函行政院人事行政局。（教育部 96.05.23台人（一）字

第 0960076633號函） 

 

(三)銓敘部令以，依專門職業及技術人員轉任公務人員條例或依公務人員任用法

第 33 條之 1 第 2 款規定繼續任用之人員，如另具公務人員高等、普通考試

或相關考試及格資格，得依公務人員任用法第 17 條第 2 項第 1 款或同法條

第 5 項第 1 款規定，取得升任簡任第十職等或薦任第六職等之任用資格一

案。（教育部人事處 96.05.30 台人處字第 0960082555 號書函轉銓敘部

96.05.23部銓一字第 0962785788號令） 

 

(四)銓敘部書函以，現職公務人員與機關長官具三親等姻親關係，其雖係在該長

官接任前任用，如嗣後依機關甄審委員會評審程序調升機關內職務，則該機

關長官是否違反公職人員利益衝突迴避法一案。（教育部人事處 96.06.01台

人處字第 0960084122 號書函轉銓敘部 96.05.29 部法二字第 0962806588 號

書函） 

 

(五)教育部 96.05.30台人（一）字第 0960071229號函，有關公立中小學教師因

誤核薪級所溢支之薪給應如何處理一案： 

依行政程序法第 117條規定：「違法行政處分於法定救濟期間經過後，原處

分機關得依職權為全部或一部之撤銷；其上級機關，亦得為之。但有下列

各款情形之一者，不得撤銷︰一、撤銷對公益有重大危害者。二、受益人

無第一百十九條所列信賴不值得保護之情形，而信賴授予利益之行政處

分，其信賴利益顯然大於撤銷所欲維護之公益者。」第 119條規定：「受益 
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人有下列各款情形之一者，其信賴不值得保護︰一、以詐欺、脅迫或賄賂

方法，使行政機關作成行政處分者。二、對重要事項提供不正確資料或為 

不完全陳述，致使行政機關依該資料或陳述而作成行政處分者。三、明知

行政處分違法或因重大過失而不知者。」第 127 條規定：「（第 1 項）授予

利益之行政處分，其內容係提供一次或連續之金錢或可分物之給付者，經

撤銷、廢止或條件成就而有溯及既往失效之情形時，受益人應返還因該處

分所受領之給付。其行政處分經確認無效者，亦同。（第 2項）前項返還範

圍準用民法有關不當得利之規定。」準此，本案請依行政程序法相關規定，

本於權責審酌有無法律信賴保護原則之適用，且無行政程序法第 117 條不

得撤銷之情事，並洽審計機關意見辦理。 

 

考績考核、訓練進修、差勤管理： 

(一)為期有效精進政府機關服務效能與品質，國家文官培訓所特規劃辦理『感動

服務』案例徵文活動，請鼓勵同仁踴躍參與；相關活動訊息公告於該所網

站（網址：http：//www.ncsi.gov.tw)，請逕上網參考利用。（教育部 96.05.14

台人（二）字第 0960074084號函轉） 

 

(二)行政院人事行政局 96年 5月 9日局考字第 0960061834號書函，聘僱人員任

職不同機關年資銜接者，得從寬併計前後年資核給慰勞假。（教育部 96.05.15

台人(二)第 0960072495號書函轉） 

 

(三)行政院人事行政局為落實關懷、優質之人事服務，健全員工心理健康，自

95年 7月起開放使用「公務人員網路諮商服務網」（網址：

https://public.uhcs.com.tw/），網站內設有「心理評量 DIY」、「人事人員諮詢

區」、「參與心靈分享」、「參與互動區討論」、「線上網路心理諮商功能」及「就

醫轉介服務」等服務項目，須為該網站會員方能使用。為充分發揮該網站網

路諮商服務功能，請鼓勵所屬公教人員及督導人事同仁登錄註冊為該網站會

員，並充分使用各項服務功能。（教育部人事處 96.05.15台人處字第

0960070963A號書函） 

 

(四)內政部入出國及移民署本（96）年 5月 4日移署出服貞字第 09620064070號

函，該署為統計簡任第十職等以下公務人員非因公務赴大陸地區人數，業於

本（96）年 5月 1日於該署網站建置完成「公務人員赴大陸網路申報」系統，

請各機關自行上網登陸赴大陸人數，以供決策參考。申報系統網址

「https://nas.immigration.gov.tw/pstm.register.do」，請至上述網址註

冊、登錄。（教育部 96.05.25台人(二)字第 0960069885號函轉） 

 

(五)「教育部教育文化獎章頒給辦法」業經教育部以 96年 5月 25日以台參字第

0960077724C號令修正發布，並將名稱修正為「教育部教育文化專業獎章頒

給辦法」。 
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(六)行政院人事行政局 96年 5月 28日局給字第 0960012662號書函，查「各機

關加班費支給標準」規定略以：「各機關簡任以上人員並支領主管加給有案

者加班，除前款但書所列各類人員（按，為警察機關外勤警察人員、消防

機關外勤消防人員、飛航管制人員、氣象觀測人員、法官、檢察官、紀錄

書記官、機場（港口）檢疫人員及關務人員）外，均不另支加班費，但得

依加班事實按規定擇期補休假或獎勵。」另行政院民國 93年 11月 4日院

授人給字第 0930064940號函已放寬修訂加班補休假期限規定以：「各機關

員工經依規定指派加班，得鼓勵員工選擇在加班後 6個月內補休假，並以

小時為單位，不另支給加班費。」又如無法補休假，亦得給予行政獎勵。

為落實撙節各行政機關加班費支出之政策，及避免其他類人員援引比照之

困擾，各機關簡任以上人員並支領主管職務加給有案者之加班，仍請依上

開規定辦理。（教育部 96.06.01台人（二）字第 0960083167號書函轉） 

 

(七)為有效推廣公務人員閱讀好書，藉以帶動學習成長風氣，國家文官培訓所業

已建置成立「爆米花悅讀部落格」網站(網址：http://blog.ncsi.gov.tw)，

本網站係屬線上討論分享平台，內容豐富多元，包含每月一書、專書閱讀、

好書推薦、讀書會經營管理、奇文共賞、名畫賞析及各機關讀書會等主題

項目，並從中整合有關讀書會之相關訊息資源，以作為大眾閱讀分享的園

地，請鼓勵同仁參與分享使用。另各機關若需於本部落格成立專區或已有

閱讀專區擬建立連結，請填列申請表後，逕行傳真至該所辦理。（教育部

96.06.07台人（二）字第 0960077436號函轉） 

 

待遇福利、退休撫卹 

(一)行政院人事行政局 96 年 4 月 23 日局給字第 0960061625 號函，有關該局將

適時配合將各機關（構）辦理專案精簡（裁減）人員之姓名及其支領加發給

與生效日期等資料登載該局 ecpa 人事服務網，以作為各機關（構）辦理追

繳加發給與時之參考一案。（教育部 96.05.01 台人（三）字第 0960061484 號

函轉） 

 

(二)銓敘部 96年 5月 2日部退一字第 0962783983號令，有關公教人員保險法第

10條第 3項，留職停薪期間選擇退保或自付全部保險費繼續加保，一經選定

後不得變更之適用疑義一案。（教育部 96.05.09台人（三）字第 0960052322

號書函轉） 

 

(三)銓敘部 96年 5月 11日部退一字第 09627839791號函，有關公教人員保險各

項給付之領據遇有特殊情形時，應如何辦理經費核銷一案。（教育部 96.05.18

台人（三）字第 0960074391 號函轉） 
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(四)教育部 96 年 5 月 21 日台人（三）字第 0960069551 號書函，有關教師擬申

請分段補繳曾任依規定得予併計之私校護理教師年資退撫基金費用一案。 

 

(五)行政院人事行政局 96 年 5 月 18 日局給字第 0960061982 號函，公務人員因

案經判刑確定，於徒刑執行完畢後，始經服務機關學校依規定予以免職，

其於免職生效日至接獲免職令期間待遇支給疑義一案。（教育部 96.05.25 台

人（三）字第 0960078231 號函轉） 

 

(六)銓敘部 96年 5月 11日部退一字第 09627749231號令，為避免社會資源重複

配置及政府重複補貼，公教人員保險法第 6 條明定，公教人員保險被保險

人除參加全民健康保險外，不得重複參加軍人保險、勞工保險或農民健康

保險規定一案。（教育部 96.05.23 台人（三）字第 0960052324 號書函轉） 

 

(七)銓敘部 96 年 5 月 28 日部銓二字第 0962805563 號函，公務人員加給給與辦

法第 5 條、第 5 條之 1、第 12 條條文，業經考試院會同行政院於 96 年 5 月

15 日修正發布一案。（教育部 96.05.28 台人（三）字第 0960079192 號函轉） 

 

(八)銓敘部 96 年 5 月 23 日部退一字第 0962784132 號令，有關廢止「公務人員
保險醫療爭議審議辦法」一案。（教育部 96.05.29 台人（三）字第 0960080070

號書函轉） 

 

(九)教育部 96 年 5 月 30 日台人（三）字第 0960082042 號函，有關護理教師轉

任健康與護理教師後，其補繳退撫基金費用之相關疑義一案。 

 

 

二、壽星名單 

7月份壽星 

Happy 

birthday!

 

 

 

蔡孟玲小姐 張淑雲小姐 李仁杰先生 劉仲容主任 王培光老師 

姚淑瓊小姐 林艷杏小姐 林淑真小姐 王兆楠小姐 劉  敏小姐 

王妙慈小姐 劉玉媚小姐 林招伯小姐 李興慧小姐 朱繼正先生 
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三、人事動態 

姓名 異動類別 新職及單位 原職及單位 生效日期 

陳淑芬 商調 內政部入出國及移民署視察 台北中心秘書 96.06.27 

 

 

 

 

四、中英語佳句共賞 

 林肯：「噴泉的高度，不會超過它的源頭。一個人的事業也是如此，它的成就

絕不會超過自己的信念。」 

 尼采：「一棵樹要長得更高，接受更多的光明，那麼它的根就必須更深入黑暗。」 

 怎樣思想,就有怎樣的生活--愛默生   

 弱者等待時機,強者製造時機--居禮夫人  

成功是優點的發揮,失敗是缺點的累積。 

One swallow does not make a summer. 

凡事不能以偏概全 

 

One today is worth two tomorrows. 

一個今天勝過兩個明天  

 There is only happiness in life, to love and be loved.                

生命中只有一件值得快樂的事：愛人或是被愛  
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自本期起人事服務簡訊將逐一介紹本校 13個學習指導中心的地理位置、 

環境設備、社團活動概況，讓空大之美自北而南蔓延 

空大之美—台北中心  

(台北中心提供) 

◎ 空大北台灣的學習園地—台北中心，在中心主任張德聰指導下，舉辦身心障

礙學生團對活動、進行招生宣傳作業及中心辦公處所搬遷作業。 

◎ 蒙古草原隊（中心服務團隊）同心協力，出華視~~進華城~~再展風華。 

（中心新址：松山區敦北華城） 
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