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 國立空中大學人事服務簡訊第四十三期 
              http://www.nou.edu.tw/~ person/ 

 

         每月出刊                      人事室 編印（95.12.26） 

人事法令宣導 

 

一、法令宣導 

考試、任免、敘薪、兼職： 

(一)行政院人事行政局函為，公務人員經晉升官等訓練合格者之陞任評分採計規

定乙案。(教育部 95年 11月 1日台人(一)字第 0950162060號書函轉行政院

人事行政局 95年 10月 27日局力字第 0950064421號函) 

 

 

(二)行政院人事行政局函為簡化核心能力評鑑之實務操作流程，該局建置之「核

心能力評鑑系統」自即日起正式上線，供各機關參考使用乙案。(教育部 95

年 11月 8日台人(一)字第 0950160482號書函轉行政院人事行政局 95年 10

月 25日局企字第 0950064375號函) 

 

 

(三)銓敘部 95 年 11 月 1 日部銓一字第 0952715668 號書函，有關公務人員陞遷

法第 9 條及第 11 條適用疑義乙案。（教育部 95 年 11 月 14 日台人（一）字

第 0950169441 號書函轉行政院人事行政局 95 年 11 月 9 日局力字第

0950029698號書函及銓敘部上開書函） 

 

 

(四)銓敘部令以，原應公務人員考試法第 3 條第 2 項、第 4 條及第 23 條第 1 項

規定辦理之特種考試及格人員，復應公務人員升官等考試及格者，於特考限

制轉調機關、年限及職務範圍內，不得以該升官等考試及格資格調任限制轉

調機關以外之職務；於限制轉調機關、年限及職務範圍內調任高一官等職務

時(含原職改派)，俸級得逕予換敘乙案。(教育部 95年 11月 23日台人(一)

字第 0950175986B號書函轉銓敘部 95年 11月 14日部銓二字第 0952701395

號令及同日期文號函) 

 

 

(五)行政院人事行政局 95年 11月 22日局力字第 0950064738號函，為使應試考

生有充分準備時間，各機關對外甄選（招考）聘僱等人員在 20 人以上者，

請於公開甄選報名前 2個月，依該局 95年 5月 4日局力字第 0950062038號

函，登錄該局事求人網站及副知該局乙案。(教育部 95年 11月 27日台人(一)

字第 0950176387號書函) 
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(六)行政院人事行政局 95年 11月 27日局力字第 0950064780號函，各機關任用

單位主管時，請考量擬任人員對於「永續發展」理念具有正確認知，並不

宜有重大違反上開理念之紀錄乙案。 

本案係依「行政院國家永續發展委員會」本(95)年 4 月 21 日至 22 日召開

「國家永續發展會議」結論共識部分八、(一)10 項辦理，該會議結論可至

國家永續發展會議網址（http://60.248.4.115/NCSD/category/home.htm）

／共識結論／大會項下閱覽；至「永續發展」之定義，請於上開網址點選

推動說明／永續發展定義項下瀏覽。（教育部 95年 12月 1日台人（一）字

第 0950178508號書函） 
 

 

 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理： 

(一)行政院人事行政局 95年 11月 9日局考字第 0950029037號函，對於各主管

機關基於權責訂定之各項行政規則中有關獎懲額度之規定，係屬建議性

質，各機關辦理獎懲案件仍應依據具體獎懲事實及相關獎懲法令規定，經

考績委員會審議及機關首長核定。（教育部 95.11.21台人(二)字第

0950169351號函轉） 

 

 

(二)行政院人事行政局本（95）11月 21日局考字第 0950032037號書函交通部

觀光局本（95）年 11月 20日觀業字第 0950002740號函，關於信用瑕疵之

公務人員使用「國民旅遊卡」請領強制休假補助費，應先繳交欲申請休假

捕助費之金額乙案。（教育部 95.11.27台人（二）字第 0950175689號書函

轉） 

 

 

(三)行政院人事行政局本（95）年 11月 23日局考字第 0950064754號書函，本

（95）年度 1月至 11月休假公務人員強制休假補助費應於次（96）年 1月

5日前完成請領事宜，12月份休假公務人員，得以取得單據之時點辦理核

支事宜，惟請領期限不得逾次（96）年 2月 5日。為避免機關同仁集中於

年底休假持國民旅遊卡異地旅遊刷卡消費，影響人力調配及造成檢核系統

作業負荷量過大，並為利強制休假補助費之核發作業，請加強宣導本年度

尚未持用國民旅遊卡消費請領休假補助費之同仁及早規劃休假，（教育部

95.11.27台人（二）字第 0950177064號書函轉。 

 

 

(四)有關實施輪班輪休制度之機關，其所屬公務人員曠職期間遇有輪休日時，不

宜計入曠職時數，惟仍屬繼續曠職。（教育部 95.11.6台人（二）字第

0950165129號函轉） 

 

 

(五)本（95）年 12月 9日（星期六）為台北市、高雄市第 4屆市長，台北市第

10屆、高雄市第 7屆市議員選舉投票日，依規定是日非屬星期日或休息日
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者，為便利前往投票，選舉區內各機關、學校員工放假。（教育部 95.11.15

台人（二）字第 0950169902號函轉） 

 

 

(六)依行政院人事行政局 95年 11月 20日局考字第 0950030726號書函轉准銓敘

部 95年 11月 9日部法二字第 0952721542號書函，公務人員因家庭成員預

防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，每年最多得請家

庭照顧假 7日，且請假日數須與其他事假合併計算；家庭照顧假及其他事

假合併計算後之總日數如逾 5日者，其超過部份均應按日扣除俸（薪）給。

（教育部 95.11.22台人（二）字第 0950174924號函轉） 

 

 

(七)公務人員保障暨培訓委員會 95年 11月 13日公訓字第 0950011216號書函，

自行申請公餘時間進修人員，若已依「身心障礙學生身心障礙人士子女及

低收入戶學生就學費用減免辦法」申請各項學雜費減免補助，不得再向服

務機關申請進修費用補助。（教育部 95.11.20台人（二）字第 0950170531

號書函轉） 

 

 

(八)行政院人事行政局 95年 11月 30日局考字第 0950031907號書函轉准銓敘部

95年 11月 24日部銓四字第 0952726567號書函，有關公務人員經核准進修

人員，如仍屬公務人員任用法施行細則第 2條所稱之現職人員，自得經由

各機關考量業務狀況後，依權責核准其辦理侍親留職停薪；惟如申請侍親

留職停薪經核准者，於留職薪期間從事進修或其他與留職停薪原因不符之

情事，則為法所不許。（教育部 95.12.11台人（二）字第 0950181344號函

轉） 

 

 

 

三、待遇福利、退休撫卹 

(一)行政院 95年 11月 14日院授人給字第 0950029218 號函，有關修正「全國軍
公教員工待遇支給要點」附表八「公教人員婚喪生育補助表」一案。為簡
化申請作業並節省申請人申請相關書證費用，爰修正「公教人員婚喪生育
補助表」說明二增列「惟如戶籍謄本得確認申請人之親屬關係及各該事實
發生日期及法律效果者，得以戶籍謄本替代上開證明文件。」之規定。(教

育部 95.11.20台人(三)字第 0950172419號函轉) 
 

 

(二)銓敘部 95 年 11 月 16 日部退二字第 0952718567 號令，有關政務人員退職撫

卹條例第 4 條所稱「俸給總額」之內涵，於政務人員俸給法律尚未公布施
行前，在行政、司法、考試、監察四院院長、副院長、各部部長及其相當

職務之政務人員部分，係指其依「全國軍公教員工待遇支給要點」之附表
一（政務人員給與表）規定支領之「月俸」加一倍；另在比照簡任第十四
職等、第十三職等及第十二職等待遇支給之政務人員部分，係分別指簡任
第十四職等之「本俸」、簡任第十三職等之「年功俸三級」及簡任第十二職
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等之「年功俸四級」加一倍，尚不包括專業加給、主管職務加給或其他加

給。 

 

 

 

(三)公務人員退休撫卹基金管理委員會 95 年 11 月 17 日台管業二字第

0950585720 號函，有關公務人員於 86 年 7 月 1 日以後曾任財團法人國際合
作發展基金會年資（含他機關辦理留職停薪之借調人員）得否補繳退撫基金
費用一案。 

有關公務人員於 86 年 7 月 1 日以後曾任國合會年資（含他機關辦理留職停

薪之借調人員）得否補繳退撫基金費用原則歸納如下：1. 國合會援外人員
於 86 年 7 月 1 日以後之年資，因適用「財團法人國際合作發展基金會派駐
技術團人員離職儲金給與要點」，於轉任公務人員時不得補繳退撫基金年

資，亦不得以未領取離職儲金給與為由，要求申請補繳基金以併計公務人
員退休年資。2.現職公務人員於本職機關辦理留職停薪並借調至國合會擔任
援外人員年資，因得依公務人員考績法規辦理留職停薪期間之考績，從而
可據以認定係屬有給專任公務人員退年資之性質，得於其回職復薪時，依
公務人員退休法施行細則第 12 條第 3 項規定補繳該段期間基金費用，至該
段留職停薪期間不得再予撥繳國合會離職儲金。3.公務人員於本職機關辦理
留職停薪借調至國合會擔任「非援外身分」職稱人員之年資，應請各機關
（學校）於其回職復薪時，函請外交部確認該職務為援外人員身分後，始
得依公務人員退休法施行細則第 12條第 3項規定申請補繳該段期間基金費
用，至該段留職停薪期間亦不得再予撥繳國合會離職儲金。(教育部
95.11.24台人(三)字第 0950173913號書函轉) 

 

 

 

 

二、壽星名單 

 

 

 

 

1月份壽星  

 Happy 

birthday! 

王義榮秘書 林大舒先生 吳文琴小姐 王雅玲小姐 李發財先生 

林富崇先生 王平湘小姐 周美雲小姐 陳麗君小姐 唐先梅主任 

洪錫麟主任 黃慈處長 黃碧蓮小姐 楊蕙真小姐 周淑娟秘書 

張光鴻先生 劉嘉年主任 那思陸主任 周瑞玲小姐 林坤鎮老師 

吳候宗先生 李玲慧小姐 朱貞如小姐 林淑芬小姐   

          

          

以上壽星同仁 
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校長將致贈生日禮券乙份,以資祝賀。 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、人事動態 

 

 

 

 
姓名 異動類別 新職及單位 原職及單位 生效日期 

蔣明德 調整業務 秘書處事務組組長 秘書處營繕保管組組長 95.12.02 

謝文華 商調 秘書處組員 交通部觀光局北海岸及

觀音山國家風景區管理

處專員 

95.12.08 

張桂芳 商調 國家通訊傳播委員

會視察 

輔導處秘書 95.12.12 

 

 

 

 

四、英語佳句共賞 

１.Always bear in mind that your own resolution to succeed is more important than 

anything. 

永遠記住：你爭取成功的決心才是最重要的。 

２.The purpose of human life is to serve and show compassion and the will to help 

others 

人生的目的在於為人服務，對人同情，願意幫助人。 

３. Seeing much, Suffering much, and studying much, are the three pillars of 

learning. 
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  多見識，多體驗，多研究，乃學問之三大法則。 

 


