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 國立空中大學人事服務簡訊第二十六期 
              http://www.nou.edu.tw/~ person/ 

 

         每月 25 日出刊               人事室 編印（94.05.25） 
  

法 令 宣 導 

＊教育部 94.5.2台總（一）字第 0940057275號書函轉公務人員住宅及福利委員

會 94.4.27住福企字第 0940303604號函以，中央公教人員購置住宅貸款利率，

自本（94）年 4月 22日起，調升為年息 2.32%。 

 

＊教育部人事處 94.5.18台人處字第 0940066871號書函轉銓敘部 94.5.11部管

一字第 0942501453號函以，「人事管理機構設置規則」業經考試院 94年 5月 4

日發布廢止；「銓敘部授權中央及地方主管機關人事機構實施程序」、「人事管

理人員會報辦法」及「中央主管機關人事主管人員平時成績考核辦法」自即日起

停止適用。 

 

＊教育部 94.3.16台人(一)字第 0940032417號函轉行政院人事行政局 94.3.10

局力字第 0940006617號函釋以，「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」第 5

條第 2項規定，「約僱人員僱用期滿，或屆滿 65歲，應即無條件解僱。」復依

銓敘部 88.8.16(88)臺甄 2字第 1791385號函規定，「……已逾命令退休年齡者，

不宜依「聘用人員聘用條例」予以聘用，機關續聘之聘用人員，於聘用年度中年

滿 65歲，其聘用期限自應聘用至年滿 65歲之當月為止。」本案約僱人員僱用期

限之計算應一體適用上開函釋相關規定辦理。 

 

＊教育部94.3.31台人（三）字第0940039796號書函轉行政院人事行政局94.3.24

局考字第 0940061301號函略以，公務人員領有勳章、獎章、榮譽紀念章者，於

退休或死亡時發給獎勵金，倘其勳章、獎章、榮譽紀念章證書遺失時，得由服務

機關逕依公務人員人事資料或銓敘部勳獎章資料庫資料審核發給獎勵金。 

 

＊教育部 94.4.18台訓（三）字第 0940044479號函以，該部 88.3.10台（88）

訓（三）字第 88023005號函訂頒之「大專校院及國立中小學校園性騷擾及性侵

犯處理原則」，自 94.3.30起停止適用。另「校園性侵害或性騷擾防治準則」，

業經該部 94.3.30台參字第 0940038714C號令訂定發布。 

 

＊教育部 94.4.18.台人（二）字第 0940044611號書函轉法務部 94.4.1法律字 

第 0940700150號函以，行政罰法業經總統於 94.2.5公布，並將自公布後一年施 

行，該法係行政裁處之統一性、綜合性法典，其施行攸關各機關裁罰性規定之適 

用及實務運作，對於人民權益影響至深且鉅，是以相關業務執法宜周延，以保障 

民眾權益。 

http://www.nou.edu.tw/
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＊教育部 94.4.15.台人（三）字第 0940042999號書函該部 94.3.25召開「研商 

公立社會教育機關（構）、學術研究機關（構）研究人員及大學研究人員之退休 

是否準用或比照教師之規定辦理會議」紀錄略以，依大學法第 18條第 4項規定 

所授權該部訂定之大學研究人員聘任辦法第 11條規定，大學研究人員之退休、 

撫卹、資遣等事項係比照教師之規定辦理，為期依法行政，在上開辦法未修正前， 

大學研究人員之退休事宜仍宜維持現行作法，即比照教師之規定辦理。 

 

＊教育部 94.4.4.台人（一）字第 0940044200號書函該部 94.1.20召開「研商 

部屬學校參與政府採購，其身分為廠商時依法需雇用原住民或繳納代金，本部因 

應策略相關事宜會議」紀錄略以：（一）學校若以「廠商」身分參與各政府機關 

採購案之投標，可將需繳付之代金納入接受委辦案件之成本考量。如學校仍無法 

繳納，亦可考慮授權由教授個人向學校報備後，以自然人名義參與投標簽約；惟 

教師與學校之間所涉權利義務關係或回饋方式等，各校應自行訂立規定，以利監 

督管理。（二）部屬學校教授個人，仍不宜未經報備而私自接受委辦案件，學校 

宜有相關機制規範之。 

 

＊教育部人事處 94.3.14台人處字第 09400320886號函轉行政院人事行政局 

94.3.9局力字第 0940061104號函以：各機關職務出缺公開徵才時，不宜限制 

應徵者之年齡。 

 

＊教育部 93.12.3台訓（三）字第 0930150829號令：性別平等教育法第 16條 

第 1項所定學校之教師評審委員會係指校級之教師評審委員會。 

 

＊銓敘部 94.1.31部法字第 0942462156號函以，關於性別平等教育法第 16條 

第 1項所稱學校之考績委員會，係指以教師為考核範圍之教師成績考核委員會， 

未含依公務人員考績法第 15條及考績委員會組織規程第 2條所組成之考績委 

員會。 

 國民旅遊卡相關訊息 

＊教育部 94.4.20.台人（二）字第 0940051129號書函轉行政院人事行政局

94.4.15.局考字第 0940010667號書函以，交通部觀光局函告國民旅遊卡特約商

店「金悅股份有限公司」，為非合法商號，不符國民旅遊卡特約商店適用原則，

業依「國民旅遊卡特約商店考核項目表」第 11項予以解約，並移除國民旅遊卡

網站該特約商店相關資料。 

 

 

＊教育部 94.3.22.台人（二）字第 0940036873號書函轉行政院人事行政局

94.3.18.局考字第 0940004932號書函以，該 94.1.18.局考字第 0930038865號

書函釋略以：「‧‧‧所指『應休畢日數（14 日）』，係包含持國民旅遊卡刷卡消

費，並合於規定予以補助之國內休假日數。‧‧‧公務人員年度休假如超過 14
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日時，其休假補助費之計算，係先扣除 14日之應休畢日數，且該 14日應包含請

領強制休假補助費（最高新台幣 16,000元）有案之國內休假日數；扣除該 14日

後，如尚餘有國內休假，始得按日支給休假補助費新台幣 600 元，未達 1 日者，

按日折半支給。‧‧‧」休假補助費核算方式，請依上開函釋規定辦理。茲舉例

如下：某甲當年已休畢 21日，其中國內休假 7 日（休假順序第 1天、第 7~9 天、

第 16~18天），國外休假 14 日，其持國民旅遊卡刷卡消費，並請領強制休假補

助費有案為第 7~9天（3日），年終結算時，先扣除強制休假 14天（請領強制休

假補助費之休假日數，應納入應休畢日數計算），尚餘有國內休假 4日，得請領

休假補助費新台幣 2,400元（4日 x600元=2,400元）。 

 

＊公務人員申請強制休假旅遊補助費時，持用「國民旅遊卡」應行注意事項，請 

同仁多予了解及配合： 

一、需持國民旅遊卡於特約商店消費（特約商店請事先上網查詢）。 

二、消費時間為公務人員休假日期（即在週一至週五請休假），星期六、日及其

他假日刷卡結帳均不合規定。 

三、異地消費：公務人員服務機關所在縣市以外之其他縣市之旅遊消費，但消費

日前後一日之加油費用不限。 

四、隔夜消費： 

（一）須連續請兩日以上之休假（含週一至週五休假期間，前一日下午及第二日 

上午各請半日休假或週五下午及週一上午各請半日休假）。 

（二）休假日連續二日（含）以上且有二筆（含）以上不同消費，即每日均須有 

一筆以上刷卡紀錄。 

五、自 93年 1月 1日起放寬公務人員於當年度休假日數內（不限前十四日），刷

卡消費，請領一萬六仟元強制休假旅遊補助，另以全年應休日數扣除已休日

數，按日請領六百元休假補助或改支不休假加班費。 

六、國民旅遊卡消費補助計算方式，公務人員採曆年制（一至十二月）；兼行政

主管教師採學年度制（八月至隔年七月）。 

七、國民旅遊卡相關規定及訊息，請至人事室網站

（http://www.nou.edu.tw/~person/）點選參考。 

識別證及刷卡系統 

＊本校自 94年 1月 7日起陸續換發教職員工識別證，並更新感應式刷卡系統；

下列請各同仁多加配合： 

一、因感應式刷卡系統及教職員工識別證正在測試階段，為正確核對同仁出勤時

間及避免遺漏，採新、舊刷卡系統並行實施，同仁可擇一方式刷卡。 

二、舊差勤卡鐘及卡片繼續使用至新刷卡系統測試完成為止；舊差勤卡鐘置於人

事室、教學大樓 1樓、出版中心各乙台。 

三、感應式刷卡系統置放於人事室一台、教學大樓 1樓二台。 

四、新刷卡系統測試數月以來極為穩定，舊式刷卡鐘預計將自本（94）年 6月 1

日起停止使用。 
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同仁上班時間  

＊本校業依教育部函規定，調整平日及寒暑假上班時間，請各單位同仁配合辦

理，以符合規定（教育部 92.12.22 台人 ( 二 ) 字第 0920185135 號函、本校

92.12.30 空大人字第 0925104192 號函及 93.1.02 空大人字第 0921800619 號

函）。本校上班情形調整如下： 

  1.中午時段列為延長上班時間 (視同加班半小時 )，請各單位同仁輪流用餐， 

辦公室需保持適當人力，維持業務正常運作，且教育部及人事室將不定期派 

員查訪。 

2.中午時段不得從事其他活動，同仁社團活動一律於每週三下午 4時至 5時辦理。 

3.中午加班（延長上班）時間同仁不需填寫加班申請表，由人事室定期統一計算，

其他時段之加班仍請依現行規定辦理，並儘量集中於寒暑假期間補休，如有不

足則以休假辦理。至於寒暑假期，依教育部函示原則上仍應全天上班。 

4.本項延長上班情形調整,請各單位同仁務必積極配合，以符合規定。 

退休金計算疑義  

＊近日來時有教職員同仁詢問有關退休時，退休金基數計算內涵問題，查「學校 

教職員退休條例」第五條第三項規定：「月退休金，以在職同薪級人員之本薪加 

一倍為基數，每任職一年，照基數 2%給與，最高 35年，給與 70%為限…」，此 

於「公務人員退休法」第六條第三項亦有類似規定。因此，公教人員同仁退休時， 

係以其「本薪（俸）」為計算退休金基數內涵，尚不包含「學術研究費（專業加 

給）」或「主管加給」在內，是以與兼主管職務與否並無關係。 

活 動 訊 息  

＊教育部 94.5.19台人（二）字第 0940066116 號書函轉國立政治大學公共行政

及企業管理教育中心 94.5.12政公企語字第 3548號函以：該中心辦理「全民英

檢班第四期」研習，計有初級聽力班、初級閱讀班、中級聽力班、中級閱讀班、

中高級聽力班、中高級閱讀班等，上課時間為 94年 7月 4日至 94年 9月 8日止，

歡迎本校教職員同仁踴躍參加，並可逕行上網查詢（網址：

http://www.cpbae.nccu.edu.tw）。 

 

＊教育部 94.5.23台軍字第 0940069481 號書函轉行政院全民防衛動員準備業務

會報 94.5.19動勤字第 0940000422號函以，該會報辦理「全國國防教育日網路

票選活動」有關事宜，辦理時程為 94年 6月 1日至 94年 6月 30日止，備有豐

富活動獎品，有興趣同仁可逕向該會報或國防部網站：http://140.132.3.220/

或 http://www.mnd.gov.查詢。 

 

＊教育部 94.5.20台軍字第 0940067901 號書函轉國防部青年日報 94.5.13勒定

字第 0940000278號函以，國防部慶祝「抗戰勝利週 60年」，特辦理全民徵文競

賽，有興趣同仁可逕向青年日報社出版部新聞官謝少校（電話 232-22722）洽詢。 

 

http://140.132.3.220/
http://140.132.3.220/
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＊國立中央大學 94.3.11中大習字第 0940000883號函以，亞卓市自 94年 3月 

16日起提供「亞卓線上研討會」（EduConference）服務，並於「全民學校」新

增「大學開放式課程專區」，歡迎教職員同仁多加利用。亞卓線上研討會網址：

http://educonference.educities.edu.tw；全民學校網址：

http://educlasses.educities.edu.tw。亞卓市服務電話：02-2344-4458。 

 

＊教育部94.1.3台人（二）字第0930175620號書函轉行政院人事行政局93.12.27

局考第 0930065765號函以，為落實鼓勵公務人員積極學習英語，有效提昇公務

人員英語能力，依該局訂定之「各機關鼓勵公務人員積極學習英語具體措施」，

自 94年 7月 1日起「Ｅ等公務園」學習網將提供全民英檢線上課程，以初級辦

公室情境英語為原則，課程內容則朝向協助公務人員通過英檢初級考試之方向設

計。屆時歡迎同仁善加利用。 

 

＊教育部 94.4.21台人（二）字第 0940049780A 號書函轉公務人力中心 94.4.12 

人發秘字第 0940001026號函以：該中心 94年度夜間進修課程「精英學苑」5至

6月份課程將陸續開課，歡迎同仁多加利用，請逕行上網查詢（網址：

http://star.sce.pccu.edu.tw）或電洽服務專線（02）2700-5858轉 1。 

 

活 動 報 導 
＊本校五月份「教職員終身學習專題講座」，5月 25日（星期三）下午 2至 4時

於教學大樓五樓國際會議廳，邀請台北市政府法規會消費者保護官黃鈺生主講

「消保法實例研析—信用卡之使用」，黃消保官平日為消費者權益把關，從生活

上很多精彩的實例出發，將信用卡使用的一些基本認知及應注意事項，並提示生

活上信用卡使用的自保竅門，與會同仁均感獲益良多。 

 

＊ 本校山岳社十多位同仁五月六、七日有了合歡群峰之旅，原本規劃攀登主峰、

東峰、石門山、北峰及西峰五座百岳，最後因為適逢梅雨季節天候不佳，只

完成主峰（3416）及北峰（3422），其他的就等待下次機會了。此次合歡山主

北峰之行的英雄榜單如下：楊家興、林大舒、陳加再、陳定邦、徐振 、 

黃素秋、黃泰山（素秋兄長）、蔡國龍、吳秀雲、王尤娜、謝明珠、張桂芳、

柯玫伶、劉嘉慈、胡怡謙、林上文（怡謙老師同學）、林俶安（怡謙老師同學），

以及大自然健行會的兩位嚮導。 

 

 

喜 訊 
＊本校九十三年度教育人員請頒服務獎章案，業經教育部轉行政院核定，並於四

月十五日（星期五）第 266次行政會議中，由校長代表院長轉頒，名單如下： 

二等服務獎章：曾火城主任、楊義隆主任、袁金和主任、陳益明老師。 

三等服務獎章：張繼昊主任、謝明瑞處長、陳達武館長、賴維堯處長、黃慈處長、 

周芊老師、賴世培老師、吳復新老師、柯明良老師、吳能惠老師。 
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本 月 壽 星 
陳麗華老師、吳德龍先生、陳美娟小姐、林妙雪小姐、王光瑾先生、林信長先生、

沈中元主任、許明芬小姐、周美瑩小姐、楊茨惠小姐、顏麗美小姐、張德聰主任、

廖庭晨小姐、聶夢玲小姐、王瀅婷老師、張雲偉先生、曾文泰先生、陳  味小姐、

蔡國龍先生、林秀姿小姐、周  芊老師、蔡耀瑩先生、陳如山老師、賴美玲老師、

黃琇絹小姐、呂羽雯小姐、周英蘭小姐、李佳美小姐、李益志先生、鄭芬芳小姐。 

   Happy birthday  Happy birthday  Happy birthday 
 

靈思小語                文/竹彤 

1.  

人，在追求物質及享樂生活的過程中，有了還想要擁有更多； 

於是，煩惱就如影隨形般尾隨而至，甚至緊追不捨。 

2. 

金錢再多也不嫌少，這就是人性使然； 

因此，夠用即可，多了反而增添困擾。 

3. 

在生活中，我們都曾親身經歷過：想要的總是太多，需要的卻不多。 

而無邊的慾望，總會讓人變得俗不可耐。 

4. 

人的慾望如果不能有所節制，有朝一日如江河潰決，必然一發不可收拾，那就來

不及了。 

5. 

不懂得知足，而又妄想生活安心適意，實乃不可得之綺夢也。 

6. 

縱然是山珍海味，但是吃多了、吃久了，也有膩厭煩的時候。 

7. 

過多的行頭，總會讓妳面對一櫥櫃的鮮艷與華麗，而茫然不知所以。 

8. 

在一紙介紹雲林古坑小鄉咖啡產品的多顏彩 DM上，看到這樣的一句話語： 

沉澱一下午後的心情，享受一下偷閒的時光。 

的確，繁忙與現實已然佔據你我過多的時間，偷得浮生半日閒，用多一點浪漫，

好好的慰勉一下自己罷。 


