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 國立空中大學人事服務簡訊第二十三期 
              http://www.nou.edu.tw/~ person/ 

 

         每月 25日出刊               人事室 編印（94.02.25） 
  

法 令 宣 導 

＊教育部 94.01.17台總（一）字第 0940006206號書函轉公務人員住宅及福利委

員會 94.01.12住福企字第 0940300429號函以：中央公教人員購置住宅貸款利

率，自 94年 1月 6日起調升為年息 2.265%。 

 

＊教育部 94.02.14台人（一）字第 0940015885號書函轉行政院人事行政局 

94.01.28局力字第 0940060712號函以：為符合憲法增修條文第 10條第 7項及

身心障礙人員保護法第 4條及第 31條保護身心障礙者之立法意旨，取消身心障

礙者擔任政府職務之類別限制，自該局發文日起「政府機關身心障礙者擔任之職

務一覽表」停止適用。 

 

＊銓敘部 94.01.31部法字第 0942462156號函以，關於性別平等教育法第 16條 

第 1項所稱學校之考績委員會，係指以教師為考核範圍之教師成績考核委員會， 

未含依公務人員考績法第 15條及考績委員會組織規程第 2條所組成之考績委 

員會。 

 

＊教育部 94.02.18台總（一）字第 0940021611號函轉公務人員住宅及福利委員

會 94.02.16住福企字第 09403015671號函以：為配合「九二一震災重建暫行條

例」之施行展延一年，有關公務人員住宅及福利委員會開辦之 921震災救助措

施：本息緩繳五年及建物貸款餘額承受業務均展延至明（95）年 2月 4日止。 

 

＊教育部 93.12.23台人（一）字第 0930163659號函頒「國立大專校院行政人力 

契僱化實施原則」，並自九十四年一月一日起實施，其內容如下：                              

一、教育部（以下簡稱本部）為提升國立大專校院行政效率，促進彈性、多元、

自主發展，並落實逐步改制為行政法人，特訂定本原則。 

二、本原則所稱行政人力契僱化，指學校編制內職員出缺時，得控留員額改以

契約用人方式取代之。 

三、學校現職職員數占教職員預算員額總數之比例，高於百分之二十五者，除

國立空中大學外，應於三年內調整至百分之二十五以下。但比例高於百

分之三十以上者，有特殊情形時得專案報本部核准延長之，每次延長一

年，最多延長二次。 

學校現職職員數占教職員預算員額總數之比例低於百分之二十五者，得依

本原則辦理。 

四、學校實施行政人力契僱化，以非主管職務為限，並得彈性先行調整內部人

力後，就所遺職缺改以契約用人。 
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五、契僱人力所需經費由控留職員員額之經費支應，並以服務費用列支。 

六、各校進用契僱人力，應採公開、公平、公正方式辦理，並應遵守相關迴避

規定。 

七、契僱人力之聘期、工作時數、差假、報酬標準、考核、福利、離職儲金、

保險及其他相關權利義務事項，應由學校納入契約中明定。 

前項離職儲金得比照各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法之規定辦理。 

八、各校依本原則實施行政人力契僱化後，於計算職員缺員率時，控留職員員

額進用之契僱人力得視同現有職員計算。 

九、各校實施行政人力契僱化執行情形，作為本部核撥各校請增員額之參據。 

＊前項教育部函示，編制內正式職員職務出缺後得保留一定比例以行政人力契僱

化方式進用案，本校將配合研訂相關章則，以為進用是類人員之依據。 

 

＊教育部94.1.3台人（二）字第0930175620號書函轉行政院人事行政局93.12.27

局考第 0930065765號函以，為落實鼓勵公務人員積極學習英語，有效提昇公務

人員英語能力，依該局訂定之「各機關鼓勵公務人員積極學習英語具體措施」，

自 94年 7月 1日起「Ｅ等公務園」學習網將提供全民英檢線上課程，以初級辦

公室情境英語為原則，課程內容則朝向協助公務人員通過英檢初級考試之方向設

計。屆時歡迎同仁善加利用。 

 

＊教育部 94.1.20台人(二)字第 0940009576號書函轉行政院人事行政 

94.1.18局考字第 0940001811號書函以，國民旅遊卡特約商店「永明休閒旅行 

用品社」營業項目不符國民旅遊卡特約商店適用原則，經查屬實，業經交通部觀 

光局以本(94)年 1月 13日觀業字第 0940002273號函廢止其特約商店資格。 

 

＊公務人員申請強制休假旅遊補助費時，持用「國民旅遊卡」應行注意事項，請 

同仁多予了解及配合： 

一、需持國民旅遊卡於特約商店消費（特約商店請事先上網查詢）。 

二、消費時間為公務人員休假日期（即在週一至週五請休假），星期六、日及其

他假日刷卡結帳均不合規定。 

三、異地消費：公務人員服務機關所在縣市以外之其他縣市之旅遊消費，但消費

日前後一日之加油費用不限。 

四、隔夜消費： 

（一）須連續請兩日以上之休假（含週一至週五休假期間，前一日下午及第二日

上午各請半日休假或週五下午及週一上午各請半日休假）。 

（二）休假日連續二日（含）以上且有二筆（含）以上不同消費，即每日均須有

一筆以上刷卡紀錄。 

五、自 93年 1月 1日起放寬公務人員於當年度休假日數內（不限前十四日），刷

卡消費，請領一萬六仟元強制休假旅遊補助，另以全年應休日數扣除已休日

數，按日請領六百元休假補助或改支不休假加班費。 

六、國民旅遊卡消費補助計算方式，公務人員採曆年制（一至十二月）；兼行政

主管教師採學年度制（八月至隔年七月）。 

七、國民旅遊卡相關規定及訊息，請至人事室網站

（http://www.nou.edu.tw/~person/）點選參考。 

 



 3 

＊本校自 94年 1月 7日起陸續換發教職員工識別證，並更新感應式刷卡系統；

請各同仁配合如下事項： 

一、因感應式刷卡系統及教職員工識別證正在測試階段，為正確核對同仁出勤時

間及避免遺漏，採新、舊刷卡系統並行實施，同仁可擇一方式刷卡。 

二、舊差勤卡鐘及卡片繼續使用至新刷卡系統測試完成為止；舊差勤卡鐘置於人

事室、教學大樓 1樓、出版中心各乙台。 

三、感應式刷卡系統置放於人事室一台、教學大樓 1樓二台。 

四、新、舊刷卡系統並行實施為過渡時期，如有不便之處請見諒，敬請各單位同

仁多加配合相關事項。 

五、前述感應式刷卡系統測試預計至本年三月底止，舊刷卡卡鐘及卡片自 4月 1

日起停止使用。至於新系統卡鐘將分別置放於教學大樓 1樓(二台)、人事室

(一台)，屆時請同仁多予配合。   

活 動 訊 息  
＊本校教職員山岳社計畫於三月十二日（星期六）辦理新竹竹東五指山健行之 

旅，歡迎有興趣的社員及同仁踴躍參加，詳情可洽媒體處吳慧娟小姐。 

 

活 動 報 導 
＊本校 94年 2月 15日（星期二）上午 11時於校本部中正堂辦理九十四年度新

春團拜暨 94年 1至 3月份同仁慶生會聯誼活動，同仁參加極為踴躍，感謝員

工消費合作社及各單位主管贊助摸彩品，並恭喜中獎同仁。本次新春團拜參加

人員（含未參加的消費合作社社員）通通有獎，未中獎者均獲得乙份精美實用

的「幸運獎」。 

 

喜 訊 
＊恭喜本校秘書處周美雲小姐，獲得國立台北大學統計學系在職專班碩士學位。 

人 事 異 動 

姓名 異動類別 新職及單位 原職及單位 生效日期 備註 

王怡文 調任 行政院退除役官兵輔

導委員會專員 

出版中心組員 94.01.25  

陳堯帝 新聘 生科系副教授  94.02.01  

曾展鵬 新聘 管資系助理教授  94.02.01  

吳瑞紅 調任 國立嘉義大學會計室

主任 

會計室主任 94.02.01  

林高永 聘兼 附設空專台北第二教

學輔導處副主任 

生科系助理教

授 

94.02.01  

陳堯帝 聘兼 附設空專新竹教學輔

導處副主任 

生科系副教授 94.02.01  
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本 月 壽 星 

李淑美小姐、徐宏德先生、林六明主任、張貞媛小姐、曾阿玉小姐、張妙英小姐、

王尤娜小姐、徐筱梅小姐、柯淑珍小姐、黃金鳳小姐、劉水深校長、劉嘉慈小姐、 

梁美慧組長、胡佩瑛老師、王美雀小姐、陳義洲先生、沈怡良小姐、魏秀珍小姐、

曹伯祥先生、湯雅媜小姐、張鐸嚴主任、陳東園老師、周萌菲小姐、施新藤先生、

賴貞君老師、周彥汝小姐。  

   Happy birthday  Happy birthday  Happy birthday 

靈思小語                文/竹科 

1. 

有人說，微笑，是世界共通的語言。 

此話誠然不虛，不管面對的是何方人種，只要能夠面帶笑容，就凡事好說啦。 

2. 

微笑，帶給自己好心情；微笑，也給他人好印象。 

3. 

如果不能適時調整自己，不管到哪裡，還是習慣日日扳著晚娘般的臉，日子也不

可能過得快活。 

4. 

知識經濟時代，首重不斷的學習與成長，否則即便擁有再高的學歷，恐怕也只有

收拾行囊搬進博物館定居一途了。 

5. 

學習的心，永遠不會老化；學習的行動，永遠不嫌太慢。 

6. 

追求夢想的心，使你的未來充滿無限的希望。 

因此，有人如是說：有夢最美，希望相隨。 

7. 

對於昨日言行，除非自我省思後，發現有所誤差，而自行檢討調整； 

否則，昨日是今日非，甚至動輒翻臉不認帳，顯然有居心不良嫌疑。 

8. 

小小地球圓圓圓，南來北往你我他，今朝一別，總有再度照面的機會； 

因此，在一起的時候，似宜相互珍惜，以期為下一次的相逢結一善緣。 

9. 

不要沾沾自喜於二、三十年前是多行多棒的好漢，但問二、三十年後是否仍是一

條好漢？ 


