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 國立空中大學人事服務簡訊第十六期 
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         每月 25 日出刊               人事室 編印（93.7.25） 
                           

法 令 宣 導 
 

＊教育部 93.7.16.台人（二）字第 0930090106號函轉行政院人事行政局 93.7.6.

局考字第 0930023016 號函以，公務人員週休二日實施辦法第二條業經行政院會

同考試院於中華民國 93 年 7 月 1 日院授人考字第 0930062959 號令、考試院考

台組貳一字第 09300052701號令修正發布，其修正後條文如下： 

第 2條  公務人員每日上班時數為八小時，每週工作總時數為四十小時。 

   各機關 (構) 得視業務實際需要，在不影響民眾洽公、不降低行政效率、不

變更每週上班日數及每日上班時數之原則下，彈性調整辦公時間。 

   各級主管教育行政機關得視業務實際需要，在不減少全年上班總時數及不影

響服務品質原則下，彈性調整學校辦公時間，不受第一項規定之限制。  

 

＊另依教育部前項函示略以：學校職員在全年上班總時數不變之前提下， 

授權部學校因應業務需要彈性調整辦公時間，不受每日上班八小時、每週 

總時數四十小時之限制，惟學校寒暑假仍應維持每日辦公八小時，並依下 

列原則訂定配套措施： 

1.學期結束後一週及開學前一週，職員應全日上班。 

2.不影響民眾洽公及師生權益，不降低行政效率。 

3.學校職員訓練進修、休假、加班補休假，儘量集中於寒暑假期間實施。 

 

＊教育部 93.04.22台人（三）字第 0930045956號函轉行政院 93.04.1院授人給 

字第 0930009875號函以，公立各級學校未兼行政職務教師之兼職費，自九十三

年四月一日起，免受「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」支給個數及上

限規定之限制，惟其月支數額最高不得超過教授最高年功薪及學術研究費二項合

計數。  

 

＊教育部 93.06.14台人（二）字第 0930078466號函轉銓敘部 93年 6月 7日部 

法一字第 0932370673號令以，公務員依公司法規定認屬為公司之發起人者，如 

實際參與該公司之籌集設立，即有違公務員服務法第十三條第一項前段之規定； 

至公務員有無實際參與公司之籌設，應就具體個案審認之；必要時，並應由該公 

務員自行舉證其未實際參與。 

 

＊教育部 93.06.18台人（二）字第 0930080440號函轉行政院 93年 6月 11日院 

授人考字第 0930062693號令以，「行政院及所屬各級行政機關學校公務人員獎懲 
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案件處理辦法」名稱修正為「行政院及各級行政機關學校公務人員獎懲案件處理 

辦法」及修正該辦法第一條、第八條、第十一條。 

 

＊教育部 93.6.7台人(一)字第 0930074690號書函轉行政院人事行政局 

93.6.2局力字第 0930015238號書函規定，機關各級主管長官遴用約僱 

人員之親等迴避限制，仍應適用公務人員任用法第二十六條有關迴避任用 

之相關規定辦理。 

 

＊教育部 93.06.14台人（一）字第 0930070898號以，自即日起，各級公立學校 

教師曾依「國防工業訓儲預備軍官預備士官甄選作業要點」規定訓儲為預備軍 

（士）官者，訓儲期間之年資，得按其服務單位及所任職務性質，比照現行敘薪 

法令規定中各類職前年資採計及認定方式，辦理年資採敘事宜。現職公立學校教 

師如有該項年資未經採敘者，於發文日起一個月內申請提敘，得自發文日起生 

效，未於發文日起一個月內申請提敘者，自審定日生效。 

 

＊教育部 93.06.16台人（一）字第 0930079036號函以，公職人員利益衝突迴避 

法第五條所稱之利益衝突，係指公職人員執行職務時，得因其作為或不作為，直 

接或間接使本人或其關係人獲取利益者，又同法第六條規定公職人員知有利益衝 

突者，應即自行迴避。高級中等以下學校教師經聯合甄選委員會錄取分發或介聘 

至學校，如經教師評審委員會審查通過後，依教育人員任用條例第二十六條第一 

項第一款規定即由校長聘任。此際校長對任用與否如已無裁量餘地，則校長行使 

聘任程序已難謂直接或間接使經審查通過之教師獲取利益，即不構成利益衝突， 

自無應否迴避之問題。 

 

＊教育部 93.06.08台人二字第 0930072670號函轉行政院人事行政局 93年 5月 

28日局考字第 0930018388號書函，聘僱人員在同一機關繼續服務，基於約聘僱 

人員係由各機關自行聘用或僱用，所稱「同一機關」係指同一聘用或僱用之權責 

機關，尚不包括同一主管機關之所屬平行及具有隸屬關係之機關。 

 

＊教育部 93.06.21台人二字第 0930080961號函轉行政院人事行政局 93年 6月 

15日局考字第 0930020581號函以，交通部觀光局函香港商香港上海匯豐銀行 

為，該銀行「國民旅遊卡」特約商店：吸引力綜合百貨股份有限公司（地址：台 

北市忠孝東路四段二一八號）未符「國民旅遊卡」特約商店適用原則，請移除網 

站上該商店資料同時收回「國民旅遊卡」識別標誌，俾免公務人員在不知情下赴 

該店刷卡消費，致無法請領休假補助案，請查照轉知所屬同仁。 
 

＊教育部 93.6.23台人（三）字第 0930075975號令以，公立學校退休教職員自 

民國九十三年七月一日起，其一次退休金及公保養老給付優惠存款，應於續存契 

約中明定，自其亡故之次日起終止優惠儲存；至公立學校退休教職員如於九十三

年六月三十日前已辦理一次退休金及公保養老給付優惠存款者，其亡故時，原儲

存之優惠存款得續存至原存單約定到期日止。 
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寒暑假上班時間  

 

＊本校業依教育部函規定，調整平日及寒暑假上班時間，請各單位同仁配合辦

理，以符合規定（教育部 92.12.22 台人 ( 二 ) 字第 0920185135 號函、本校

92.12.30空大人字第 0925104192號函及 93.01.02空大人字第 0921800619號函）:

本校上班情形調整如下： 

  1.中午時段列為延長上班時間 (視為加班半小時 )，請各單位同仁輪流用餐，

辦公室需保持適當人力，維持業務正常運作，且教育部及人事室將不定期派員查

勤。 

2.中午時段不得從事其他活動，社團活動一律於每週三下午 3時至 5時辦理。 

3.中午加班時間同仁不需填寫加班申請表，由人事室定期統一計算，其他時段之

加班仍請依現行規定辦理，並儘量集中於寒暑假期間補休，如有不足則以休假辦

理。 

4.本項調整自 93.01.01起先行試辦一年，視實施狀況再行檢討,請各單位同仁務

必積極配合，以符合規定。 

研 習 活 動  
 

＊本校七月份終身學習專題講座於七日（星期三）上午九至十二時邀請中 

華民國自然步道解說員陳家慶先生蒞校主講「生物多樣性的認識—有趣的 

昆蟲世界」，陳先生以其昆蟲攝影及觀察研究心得，讓同仁在輕鬆的心情 

下，了解饒富趣味的昆蟲世界，以及其充滿人性化特質的一面。 

 

＊本校為加強行政同仁電腦知能，並提昇整體行政能力，在電算中心及人事室的

通力合作之下，於五月至七月間辦理「Excel 試算表工具」電腦研習，同仁熱烈

參與。另自七月二十一日起至九月二日止，辦理「網頁設計基礎班」及「網頁設

計進階班（）」（分現場班及網路班），同仁報名參與研習極為踴躍。 

 

人 事 異 動 
 

＊私立大葉大學校長劉水深教授，經教育部遴聘為本校新任校長，並自九 

十三年八月一日起生效。 

 

＊教學媒體處組員黃慧娟小姐奉准商調至台北科技大學服務，並自 93.7.16 生

效。 

 

活 動 預 告 
 

＊本校訂七月三十日（星期五）上午十時整在本校教學大樓五樓國際會議廳，辦 

理管資系吳永猛教授及商學系李世材老師退休歡送茶會，會中將由楊代校長頒發
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退休同仁紀念牌，及頒贈吳老師名譽教授證書，會後並有可口茶點分享，歡迎同

仁踴躍參加。 

 

＊本校訂八月二日（星期一）下午三時整在本校教學大樓五樓國際會議廳，辦 

理新任劉校長到任茶會，會後並備有可口茶點，歡迎同仁踴躍參加。 

 

本 月 壽 星 
蔡孟玲小姐、張淑雲小姐、李仁杰先生、劉仲容老師、呂秀霞小姐、王培 

光老師、姚淑瓊小姐、謝明珠小姐、林淑真小姐、王兆楠小姐、劉敏小姐、 

王妙慈小姐、劉玉媚小姐、簡任妙小姐、林招伯小姐、李興慧小姐、朱繼 

正先生。 

   Happy birthday  Happy birthday  Happy birthday 

 

靈思小語                文/竹湘 

1. 

擁有什麼，並不重要；重要的是，你表現出來的是什麼品格。 

就好比有人空有高級拉風的進口車，可他開起車子來，卻橫衝直撞，不遵守交通

規則，馬路就像是他自家的一般，讓來往行人增添許多險象環生的危機。 

或者好比有人空有傲人的高學歷，可他表現出來的行為舉止，除了趾高氣昂、目

中無人外，卻讓人感覺不到他的高學歷的修持與價值何在。 

2. 

靠耍嘴皮子討生活的人，其實成就不了什麼大事業，因為他很可能就是一般人心

目中典型的「四十歲以上的男人」，全身重要關節都當機死掉，只剩下一隻喃喃

而語的大嘴巴。 

3. 

空有滿肚子墨水，卻表現出不可一世，說起話來帶矛帶刺，把週邊的人都得罪殆

盡，其實是未能廣結善緣，更是斷了自己的後路。 

4. 

喜好自吹自擂的人，也許正意味著他自卑與貧乏的內在心理。 

5. 

能搞清楚狀況，在適當的時機，講適當的話，作適當的事，就是有智慧的人。 

6. 

學術，莊嚴而具有相當的專業性。 

但如果只是拿來說嘴，恐將變得一文不值。 

7. 

說得好，不如做得好。 

說得多，不如做得多。 

說得到，不如做得到。 

8. 
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只會口沫橫飛、天花亂墜的人， 

面對疑難問題時，往往顯得手足無措。 

9. 

能力好，不只是用嘴巴說說而已； 

而是要用踏實的行動來加以證明。 

10. 

等待不一定是依賴， 

想念不一定是恩愛， 

擁有不一定是富有。 

11. 

如果有心，任何事情都可以做得好； 

如果有心，任何問題都可以獲得解決； 

如果有心，人與人之間的關係就可以獲得改善； 

如果有心，居家生活環境就可以變得更乾淨、更美好。 

如果有心…… 

12. 

微笑，帶給自己美好的心情； 

微笑，拉近彼此之間的距離； 

微笑，使週遭的氣氛更融洽； 

微笑，是臉上綻開的一朵花； 

微笑，是有錢買不到的珍寶； 

微笑，是一生一世修持的目標； 

微笑，是至高無上的施捨； 

微笑，可以趕走陌生與疏離； 

微笑，可以消弭心底的愁恨； 

微笑，像春風般的溫柔； 

微笑，像夏荷般的清香； 

微笑…… 

13. 

閒來無事，何妨也攬鏡自照一番，看看鏡中的人，如果沒有了微笑，你所面對的 

會是一個怎麼的畫面與世界？ 

當然，這全然無關外在長相的美與醜。 

14. 

依法行事（政），對事不對人，是每一個從事公務的人員應有的處事態度。 

15. 

依法令規定作事，並且以你的雙肩去承擔行為所產生的後果，以及勇敢的面對一

切結果。 

千萬不能作起事來，畏首畏尾、擔心這擔心那、牽拖東牽拖西，把毫無相干的人，

也一股腦兒的拖下水，才肯罷休。 

 


