107學年度上學期 行政學(上) 第一次作業題目

【注意事項】：
 1.請依題號抄題，並橫式書寫。

 2.本次作業由面授教師批閱，繳交時間、全文字數等，請依面授教師規定撰寫。(由於各中心、各班要求不同，相關資訊請於第一次面授詢問面授老師)
 3.作業倫理及榮譽：平時作業由自己整理撰寫，不抄襲他人作業或委託他人代筆。
壹、解釋名詞

1.POSDCORB   2.Negative Entropy   3.霍桑實驗   4.葉爾欽效應   5.次級系統
貳、問答題（第一題必答，其餘任選三題，合計四題問答題作答）
一、請舉例說明我國公共行政之實務二則（注：所舉案例不得相同於教科書），並說明所舉案例對民眾生活的重要性。
二、思索行政國來臨的時代意義，以及政府概念的解析議題。
三、韋伯官僚理論之基礎是什麼？其主要論點內容又是什麼？
四、巴納德動態平衡理論所提之貢獻與滿足平衡、權威接受論，妳（你）認為對公部門管理有何意義？
五、何謂系統，其與環境有何互動關係？另外，教科書pp.73~74（或pp.105~106）所述組織次級系統有何意涵？
六、組織可由那些觀點予以闡釋？另以本校（國立空中大學）為例，您（妳）認為各項組織觀點的空大是什麼？
七、何謂非正式組織，其有何正負功能？
八、試述組織病象的涵義，另舉二個常見理則，並引公私管理案例印證之。
九、政府人事行政為何要有政務官與事務官之區分，兩者有何衝突或差異？
十、說明考試院的職權範疇，以及人事體制結構類型的解析。
