
國立空中大學台南學習指導中心暨附設專科部 107(下)平

時作業 
★第一次平時作業： 第一次作業題目由學系統一命題 
★第二次平時作業題目，由各科面授老師命題 

科目： 企業管理       班別：  6N6501            面授教師： 蔡侑霖              

★第二次平時作業題目命題:  

一、人力資源管理的演進，大致可分為哪五期?每個時期的人力資源管理理

念為何?(P211) 

二、試就個人所知，說明人力資源管理對組織的重要性。(P215) 

三、管理發展的意義為何?管理發展的三種主要途徑又是什麼?(P271) 

四、請說明研發部門組織的內部分工型態的種類?(P297) 

五、研發績效評估有何特性?其與一般績效評估有何不同?(P324) 

六、請說明一位稱職的專案經理應具備哪些條件?您是否適任專案經

理?(P335) 

 

 

同學平時作業注意事項： 

1.作業書寫規定：□手寫  □電腦打  ※均可 

2.作業繳交期限：第一次作業→※第二次面授繳交  □第三次面授繳交  □第四次面授繳交 

          第二次作業→※第三次面授繳交    □第四次面授繳交 

3.繳交方式：※面授日   □e-mail    □均可 

4.同學與老師聯絡之方式(請至少提供一項與同學聯絡方式,同學只能在自己的帳號查詢，不對外公告)： 

□電話：                         

  □e-mail：                          □其他：                              

請依老師規定書寫及繳交。 




