107學年度下學期 薪資制度與管理 第一次作業題目

【注意事項】：
 1.請依題號抄題，並橫式書寫。

 2.本次作業由面授教師批閱，繳交時間、全文字數等，請依面授教師規定撰寫。(由於各中心、各班要求不同，相關資訊請於第一次面授詢問面授老師)
 3.作業倫理及榮譽：平時作業由自己整理撰寫，不抄襲他人作業或委託他人代筆。
問答題：每題20分，共五題。

一、試從社會、員工、組織的角度解釋何謂薪資？  

二、請問薪資管理的目標為何? 

三、何謂工作分析？請說明工作分析在薪資管理方面的用途
    為何？ 
四、何謂工作評價？工作評價對管理有何價值？
五、何謂薪資調查？從事薪資調查有何目的？
