107學年度下學期 人事行政 第一次作業題目

【注意事項】：
 1.請依題號抄題，並橫式書寫。

 2.本次作業由面授教師批閱，繳交時間、全文字數等，請依面授教師規定撰寫。(由於各中心、各班要求不同，相關資訊請於第一次面授詢問面授老師)
 3.作業倫理及榮譽：平時作業由自己整理撰寫，不抄襲他人作業或委託他人代筆。
問答題（任選六題作答、教科書第１至６章每章一題作答）

一、說明政府人事行政在管理面向上所包含的元素內涵。
二、闡述我國政府人事行政體系之發展取向內涵。
三、說明人力資本之特質及假定，另將此觀點應用在政府人力資源，你有何評論？

四、國家公務員人才甄選的重要性何在？另你認為筆試有何重要性及缺點？

五、關於國家考試之試務作業改進，當前新增考生得對其作答試卷「申請閱覽試卷」措施（網頁閱覽），請問你認為該項新措施對閱卷品質及考生權益有何影響？

六、政府公務人力體系之建構與配置，為何要分成政務、策略、行政管理、技術執行四個次級系統？

七、現行公務人員任用有何特色？

八、公務人員陞遷法有何主要內容？試舉四項主要規定說明之。

九、公務人員之待遇一詞有何涵義？其待遇制度分析架構，有何內涵？

十、說明行政機關公務人員的待遇支給項目及其內涵。

十一、行政部門（行政機關）待遇政策有何問題值得討論？
十二、說明公私部門績效管理之差異所在。

十三、何謂組織績效的集體記憶問題？試舉四則說明之。

十四、績效評估者有何考核偏差？試舉四則說明之。
十五、公務人員考績法之考績種類、考績項目、考績結果有何主要規範？
