105學年度下學期 薪資制度與管理 第一次作業題目

【注意事項】：
 1.請依題號抄題，並橫式書寫。

 2.本次作業由面授教師批閱，繳交時間、全文字數等，請依面授教師規定撰寫。

 3.作業倫理及榮譽：平時作業由自己整理撰寫，不抄襲他人作業或委託他人代筆。
問答題（下列任選六題作答、教科書第1至5章每章至少一題作答）
一、請從社會、員工、組織三角度，詮釋薪資涵義。另對我國受雇者（薪水員工）薪資水準10年停滯現象，說出你的感想或批評。
二、薪資給付模式可由那些構面組成？職務薪、技能薪、績效薪各有何主要的優缺點？

三、薪資管理的目標何在？
四、請說明薪資管理之策略意函，以及人力資源策略與薪資管理策略之關係。
五、企業如何使其薪資管理功能更具競爭優勢？
六、降低成本與顧客導向二種策略下，薪資管理設計如何進行？
七、工作分析在薪資管理方面，有那些用途？

八、請說明工作分析之步驟及其主要意涵。
九、工作分析面臨那些爭議？其有何未來趨勢？
十、請說明工作評價的意義，及其對管理的價值。
十一、何謂工作評價的可酬要素？茲以星巴克（Starbucks）或本校國立空中大學擬進用時薪點工為例，你如何選定可酬要素、理由為何？
十二、請說明薪資調查的意義及其目的。
十三、薪資調查時，如何篩選標竿職務（工作）？
