
105學年下學期空大「工作心理學」第一次作業
(問答題，每題各25分；作業題目的答案請參見教科書及數位教材，亦可進一步查閱課外資料) (請勿整段照抄教科書內容)
一、何謂工作？對於心理學家、社會學家、經濟學家來說，工作的意義分別是什麼？對您而言，工作的意義又是什麼？您是否樂在工作呢？請闡述並說明之。
二、何謂工作分析？工作分析的結果將會產生工作規範、以及工作說明書，試問二者有何重要性？又有何不同？請您說明之。
三、面試常見的問題主要有哪些？答題重點分別是什麼？並請就您個人為例，分別針對各該問題嘗試提出回答。
四、人事單位使用推薦信、僱用測驗、學歷與經歷來預測應徵者未來工作績效的效度分別是如何？請您說明之。

