· 作業繳交截止日：104年12月27號  （第四次面授當天截止）
· 補救教學作業繳交截止日：104年12月5號（第三次面授）
· 兩次作業與補救教學僅收紙本作業，請各位同學配合。
· 請注意答題內容，明確的寫出個人的意見，如果個人意見的論述太簡略，將影響作業分數。
· 請尊重原創，如果直接抄襲網頁或者他人作業，一旦被發現該題將以0分計算。
補救教學二次考查題目(只針對期中考試不及格學生)
(由老師採作業或書面報告方式，同學於第三次面授日交給面授老師攜回批閱)
(備註：針對學習成效未臻理想同學，採行補救教學及給予二次考查機會：學生期中考查成績不及格者，並由面授教師施以補救教學措施後予以期中二次考查，由學生於第三次面授繳交報告或作業給面授老師評閱，二次考查成績超過六十分者，以六十分計算，成績未達六十分者，該科成績就期中二次考查成績或原成績擇優登錄)
申論題：
1. 請簡單介紹激勵理論的共通點，並提出個人觀點。（50%）　
2. 課本指出，企業面對競爭環境下有五大壓力，請
(1) 任選一個壓力作簡單介紹
(2) 並提出個人觀點和具體的改善應對方式。(50%)　
