104學年度上學期 集體勞資關係-法律、實務與案例 第一次作業題目

【注意事項】：
 1.請依題號抄題，並橫式書寫。

 2.本次作業由面授教師批閱，繳交時間、全文字數等，請依面授教師規定撰寫。

 3.作業倫理及榮譽：平時作業由自己整理撰寫，不抄襲他人作業或委託他人代筆。
壹、解釋名詞40%
(一)血汗工廠

(二)爭議權

(三)自願主義

(四)多元式的工會結構

(五)封閉工廠
貳、問答題60%
一、何謂勞動三權？並以己見說明如何落實勞動三權？

二、試說明工會的「雙面孔」特質？

三、試說明台灣工會組織的挑戰主要有那些？

四、何謂勞工參與？集體協商必須遵守「誠信」原則，試說明「誠信」 
    原則的意義。
