104學年度上學期 各國人事制度 第一次作業題目

【注意事項】：
 1.請依題號抄題，並橫式書寫。

 2.本次作業由面授教師批閱，繳交時間、全文字數等，請依面授教師規定撰寫。

 3.作業倫理及榮譽：平時作業由自己整理撰寫，不抄襲他人作業或委託他人代筆。
問答題100%（以下各題請選五題作答，英美法德各國至少一題，不得專答單一國家）
一、各國人事制度有何發展趨向？
二、英國Northcote-Trevelyan Report對該國文官建制的頁獻為何？（注：請參閱
　　528期空大學訊補充教材）
三、英國Fulton Report對該國文官的批評及建議為何？（注：請參閱529期空大學
訊補充教材）
四、英國續階改革以及公民憲章的內涵為何？
五、英國首相、常務次長、文官長的人事角色為何？
六、美國文官改革法規定九項功績原則與十一項禁止人事措施，請說明其義。
七、美國人事管理局與功績制保護委員會之組織與職權為何？
八、說明美國高級行政人員管理體制(SES)的主要內容，以及該制的評價和缺失。
九、法國現代人事制度的主要特色為何？
十、說明法國國家行政學院的文官考選與培育職能。
十一、說明法國文官之勞動三權內涵。
十二、德國公務員的權利與義務主要規定為何？

十三、德國文官人事權的主管機關包含何者，其相互關係為何？
十四、德國高等文官管理的主要特色為何？有何發展趨勢？
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