國立空中大學台南學習指導中心暨附設台南教學輔導處104(下)平時作業

★本科第一次平時作業： 由學系統一命題
★第二次平時作業及補救教學二次考查題目如下：
科目：  企業管理                  班別：                   面授教師： 李錦河             
★第二次平時作業題目:
 1、人力資源管理的演進，大致可分哪五期？每個時期的人力資源管理理念為何？
 2、一般而言，人力資源管理具有那些重要的功能？試依據個人的觀察或經驗描述之。

 3、試解釋工作分析的意義與功用，同時說明工作分析的過程與資料蒐集的方法。

 4、試解釋組織發展的意義，同時說明事業生涯規劃與事業生產管理的內容。

 5、請說明研發經費的編列方式？在公部門與私部門各有何不同？
 6、請說明創新型組織在組織文化、組織氣候方面，各有哪些特質？您所服務單位的組織
    文化與氣候是否有這些特質？

 7，在新產品發展進行過程中，研發部門與行銷部門及製造部門之間些互動的介面管理問

    題？解決之道為何？

 8、研究績效評估有何特性？其與一般績效評估有何不同？
 9、企業為何要做現金預算？現金預算與企業投資、融資決策有否關聯？
10、固定資產投資的財務評估技術有哪些？評估重點為何？

11、產業分析在投資決策上的重要性？要注意那些課題？
12、投資組合(共同基金)的績效評估方法有哪些？試說明之。
同學平時作業注意事項：


1.作業書寫規定：▓手寫  ▓電腦打  ▓均可


2.作業繳交期限：第一次作業→▓第二次面授繳交  □第三次面授繳交  □第四次面授繳交


          第二次作業→□第三次面授繳交  ▓第四次面授繳交


3.繳交方式：▓面授日   ▓e-mail    ▓均可


4.同學與老師聯絡之方式：□電話：                       


                   □e-mail：   □其他：                             


(請依上述老師規定寫作，此資料僅提供本班同學如課業(含作業)有疑異時與老師聯繫用)








